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Circolare prot. n. 1272/Amm/ef Bologna, 18 Ottobre 2013

ALLE IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI

Al CONSULENTI DEL LAVORO
LORO INDIRIZZI

OGGETTO: Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Integrativo Provinciale di Lavoro del
C.C.N.L. 19/04/2010 per i lavoratori dipendenti dalle Imprese Edili ed Affini della
Provincia di Bologna.-

Si porta a conoscenza che in data 26/09/2013 fra ANCEBOLOGNA Collegio Costruttori
Edili e FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FeNEAL-UIL & stato sottoscritto I'accordo indicato in oggetto che
comporta, con decorrenza 01/01/2014, alcune variazioni dei coefficienti utili ai fini del calcolo
dell'indennita di malattia, come di seguito specificato:

a) peril 1°. 2° e 3° giorno, nel caso la malattia sia pari o inferiore a 11 giorni: 0,750

b) peril 1°, 2° e 3° giorno, nel caso la malattia superi 11 giorni: 1,000

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'lnps: 0,398

d) dal 21° al 180° giorne, per le giornate indennizzate dall'inps: 0,198

e) dal 181° giorno alla scadenza del periodo di comporto, per le sole giornate non indennizzate
dall'lnps: 0,500 :

Il coefficiente di cui alla lett. a) del precedente elenco & ridotto a 0,650 in caso di malattia di durata
non superiore a tre giorni di assenza, qualora, nel medesimo anno solare, si siano gia verificati
almeno cinque eventi di malattia ciascuno di durata non superiore a tre giorni di assenza dal lavoro.
Ai fini del limite di cui al paragrafo precedente non si computano le giornate di carenza afferenti ad
eventi morbosi che abbiano comportato il ricovero ospedaliero, nonché le giornate di assenza dal
lavoro per terapie ricorrenti collegate a gravi malattie debitamente certificate. Le giornate di cui al
precedente periodo saranno retribuite, senza limite nel numero di eventi, col trattamento economico
di cui alla lett. a) o b), in base alla loro durata.

Per quanto riguarda le ulteriori variazioni riguardanti “Pasto Giornaliero”, “Premio
Presenza” ed "EVR" si rimanda alla lettura del testo integrale del C.C.I.P.L. in questione consultabile
sul sito www.cmebologna.it.

Si resta a disposizione per qualsiasi chiarimento e si porgono i pil distinti saluti.

IL VICE-PRESIDENTE
Maurizio Maurfzzi)
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