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Circolare prot. n. 92/Amm/ef Bologna, 16 Gennaio 2009

ALLE IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI

Al CONSULENT! DEL LAVORO
LORO INDIRIZZI

OGGETTO: Prestazioni aggiuntive riconosciute in favore degli apprendisti.

Il rinnovo del C.C.N.L. 18 Giugno 2008 ha istituito con decorrenza 1 Gennaio 2009 una
nuova prestazione contrattuale del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni (CiG), in caso di
sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi meteorologici, di cui potranno beneficiare gli
apprendisti operai.

La prestazione sara erogata dalla Cassa Edile per un massimo di 150 ore allanno di
interruzione deil’attivita lavorativa dovuta ai suddetti eventi e sara pari all’ 80% della retribuzione persa
dallapprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di legge.

L'Impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato & tenuta al versamento, per
gli_apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepiia dal lavoratore

apprendista.

Il trattamento in questione sara erogato a condizione che :

- La sospensione o riduzione deil'attivita lavorativa si riferisca ad un periodo non inferiore ad una
giornata di lavoro;

- Nella denuncia mensile dei lavoratori occupati siano debitamente indicate le ore di Cassa
Integrazione Guadagni dell’'apprendista;

- Llmpresa sia regolare con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alla Cassa
Edile all'atto di liquidazione della domanda di prestazione;

- La prestazione venga anticipata all’apprendista dall'lmpresa che ne chiedera poi il rimborso alla
Cassa Edile.

La domanda sara accolta solo se perverra alla Cassa Edile entro i 30 gg. successivi al
rifascio, da parte dell'Inps, dell'autorizzazione all'intervento CIG per eventi meteorologici per il cantiere in
cui era occupato il personale apprendista.

Nell'ipotesi in cui I'lmpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla Cassa Edile entro il termine previsto per la presentazione della denuncia
mensile dei lavoratori occupati relativa al periodo in cui si & verificato I'evento,

In questo caso I'lmpresa dovra corredare la domanda di prestazione di idonea
documentazione comprovante Pavvenuto verificarsi dell’'evento atmosferico nel cantiere interessato.

Distinti saluti.
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