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CONFART ANIEM
Unione Mazionzle Imprese Edili Manifatiuriere e Settori Affini
Aderenti a Confapi

e

FENMEAL-UL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Si & convenuto quanto segue per il rinnove del CCNL 12 maggio 2010 per gli addetii deile piccole e medie
industrie edifi ed affini
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PRENMESSA

CONFAPI-ANIEM & FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL in relazione ai rinnova™ del “CCNL per gii
addetti defle piccole ® medie industrie edili ed affini”, rinnovato 11 12.05.2010, esaminala |a situazione
goonomica e produttiva del Paese, hanno ritenuio di progedere al rinnove del CCNL con la consapevolezza
deila gravita della situazione che impone a tutti gli atlorl del negoziato un impegno costante per la tutela dei
posii di lavare e per la tenuta del sistema produttive nel suo complesse.

Le Parti, in questa particolare fase di ¢risi, condividono I'esigenza di considerare la futela dei diritii e la
centralitd del lavaro quall punti di partenza per affrontare e risalvere | problemi del setiore.

Cio premesso e considerato, ie Parti hannoe convenuio quanto segue:
in relazione all'Accordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e all'iniesa Applicativa del 28 dicembre 2012 in
materia di bilateralita, le Parti ribadiscono che dai sopraceitati accordi sono escluse le impresse del setiore
edile, che applicano il citato CCNL Confapl per gli addetti delie PMI edili ed affini, rinnovato il 12.05.2010, in
quanto i servizi erogatl dal sislema della bilateralitd sono garantiti dal sistema della bilateralita adile, Le
imprese edili, e conseguentemente | lavoratori, sono perfanto “esclus?” da ogni versamenio al modalio
contrativale e bilaterale previsto dagli accordi interconfederali sopra richiamati,
La peculiarita dell'esperienza bilaterale e paritetica del seitore edile rappresenia infaiti un valore che nella
coniraltzzione nazionale e territorizle di categoria frova la sua concreta rappresentazione.
In questo guadre le relazioni sindacall fra CONFAPI ANIEM e FENEAL, FILCA, FILLEA si sviluppano nailla
prospetliva della piena valorizzazione degli strumenti contraituali e bilalerali esistenti,
il rinnovo del “CCNL per ali addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini’ deve partire quindi dal
presupposio che per le caratteristiche e la pecufiariid del settore edile va garaniita, con la fitolarita
contratiuale della categoria, la pit efficace funzionalita degli strumenti paritetict e bilaterali esistenti.
Mel merito della trattativa aperia per il rinnovo del CCNL, le Parti intendono confermare | madello
confrattuale che prevede la conlratiazions nazionale di primo livello e la conseguente confraitazione
territoriale di secondo llvelio,
La tutela dei diritl dei lavoratori deve trovare nella confrattazione e nella intesa fra le Parti stipulanti gii
element] di garanzia per evitare che la competizione tra imprese nel mercato venga falsata da presenze di
imprase irregalari che pesane enormemente net bilancio occupazionaje e del lavoro di questo Passe.
Le Parll s5i impegnano pertanto ad identificare idonel spazi di diafogo e confronte per garantire nel riguardi
del governo 2 delle autonomie locali posizioni condivise a tutela del lavoro e dell'impresa.
Inolire, con il presente rinnovao, le Parti intendono proseguire i percorso di diglogo e confronto anche sui
fenomeni emergeﬂn del seltore, al fine di individuare risposte condivise & concrete alle istanze da essi
derivanti. Al riguardo, con esplicito riferimento alla crescita del numero di laveratori immigrati comunitari sd
extracomuniiari ed alle esigenze di integrazione che ne derivano, le Paril si impegnano ad avviare un
confronto che porti al riconoscimento delle festivita religiose anche dei lavoratori non cattolici.

Con queste premesse le Parti intendone procedere nel rinnovo del “CCNL per gli addeitl delle piccole &
medie industrie edili ed affini”. .

DICHIARAZIONE A VERBALE DI FENEAL, FILCA e FILLEA! in relazione alle dinamiche interne che hanno
attraversale Confapi nel mesl frascorsl, Feneal, Filca e Filea confermang il profondo rispetio per |2 libere
scelie fatie dalle controparti e non intendone in alcun modo interferire nsi processi associativi per quanto
riguarda la legittimita della rappresentanza negli organismi degh EE.PP., lasciando le suddelte decisioni a

chi di competenza.
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CONCERTAZIONE PER LE GRANDI QPERE
Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi come individuate dall'art. 6, comma secondoe della Legge

19 luglio 1983, n. 236, di Importo di aggiudicazione pari o superiore a cento milioni di eure, e che incideno su
pitl pravince, nonché per le grandi opere di cui alla Legge n. 443/2001 (Legge obistiivo) e all'art. 16 de!
D.Lgs. n. B0/2002, & intredotta una procedura di concerlazione preventiva a cui parlecipano le Associazioni
nazionali stipulanti il presente contratto, quefle territoriali interessate ad esse aderenti e le imprese
aggiudicatarie dell'appalto.

U'eventuale accordo impegna le parli firmatarie e atttene i profili logistici del cantiere, i rapporti con gli
organismi paritetici di setiore, la sicurezza del lavaro, gif orari di lavoro, Ia disciplina applicabile per quanto
atliena il livello territoriale di contratiazione, mereato del lavoro, affidamenti & subappatl, tipologie delie
lavorazioni e composizione delle squadre di lavoro, responsabilitd in solide, esercizio dei diritti sindacali,
rapporti con gli enti paritetici di settere e per tali materie & sostitutive, nei casi di migiiori condizioni sulle
singole materie, defla contrattazione integrativa territoriale stipulata per e circoscrizioni su cui incide il lavoro.
Considerata 'importanza della pratica deila concertazione di anticipo ai fini della promozione della sicurezza,
della regolarita e della qualificazione dell'ambiente di lavoro per quanto riguarda i cantieri di opere pubbliche
o in regime di concessione relativi a lavori di importo pari o superiore a venti milioni di eurg, & infrodotta la
orocedura di concertazione preventiva a fivello territorizle anche nel caso di opare che insistono in una sola
provincia fra le associazioni territoriali delle parti firmatarie il presente accordo e le imprese agojudicatarie
det lavori.

Saranno oggetto di tall accordl le problematiche relfative alla sicurezza, al controllo degli accessi in cantiers
di imprese e lavoratori, le condizioni e gli ambienti di lavoro, | pariicotart disagi dovudi a tipologie produitive
{esecuzione gallerie, opere in sopraelevazicne, ele.), i fabbisogni formativi delle imprese & dei dipenderdi
dell'impresa aggiudicataria e dei sucl contraenti e relativi possibill regimi di convenzione con il sistema

bilaterale territoriale in tema di formazione sicurezza,




Art. 12 - Elemento variabile della retribuzione

L.e Organizzazioni feritoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, prenderannc come riferimento,
con decorrenza non anteriore al 19 luglio 2015 e per la circoscrizione di propria competenza, 'elemento
variabile della retribuzione cesl come concordato in sede nazionale e pari al 4% dei minimi in vigora alla
data di sotloserizione del presenie accordo, secondo criteri e modalita di cui all'art. 39.

L'elemento variabile della retribuzicne terra conto dell'andamento congiuniurale del settore e sara correlalo
ai risultati conseguitl In termini di produttivitd, qualitd e competitivitd nel territorio e non avré incidanza sui
singoli istituli retributivi pravisti dal vigente contratto, ivi compreso i tratiamento di fine rapporic.

L'indennita territoriale di setfore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

NOTA A VERBALE
i premio di produzione resta fermo nelle cifre in atio in clascuna circoscrizions territoriale.

Dichiarazione comune :
Confapt Anlem e Feneal-Uil, Filca-Cisl & Fillea-Cuil si riservano di approfendire le iniziative 2 | meccanismi di

premialitd indfyiduati dal presente contratto a&f fine di favorire & Incrementare la produttivita nel seftore.
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Art. 20 — INDENNITA’ PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Agli operai che lavorano nelie condizioni di disagio in appresso elencate vanno corrisposte, in aggiunia alia
retribuzione, le indennitd percentuali solto indicate da computarsi sugli slementi dellz retribuzione di cui al
punto 3} dell’art. 24 e, per gll operai favoranti a cettimo, anche sul minime contrattuale di sotiimo.

Gruppo A - Lavori vari

Tabella
Unica
Nazionale

Situazions
exira

1} Lavori eseguiti sotto la picggia o neve quando le
lavorazioni continuino oltre fa prima mezz'ora (compresa la

prima mezz'ora)

4

5

2) Lavori eseguiti con martelll pneumatici demolifori non
montati su supporll (imitatamente agli operai addetlti alla
mancvra dei marielli}

3} Lavori di palificazione o trivellazione limitatamente agli
operai addetli o normalmente sottoposti a gelii d'acqua o
fango

12

4} Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavori per
armamento ferroviario

15

§) Lavori su ponti a castello installati su natanii, con o
senza motore, in mare, lago o flume

15

6) Lavori di scavo in cifniteri in contatto di tombe

17

7) Lavori di pulizia degli stampi metallici nagli stabilimenti di
prefabbricazione, quando 'elevata temperatura negli stampi
stessi, per il riscaldamento prodotito eletiricamente, con
vapore o con aliri analoghi mezzi, cref per gli operai
addstlivi condizioni di effettive disagio

10

8) Lavori eseguiti negh stabilimenti di prefabbricazione, con
implego di aria compressz oppure con l'impiego di
sostanze nocive per la lubrificazione di stampi portali ad
elevata lemperalura con conseguente nebulizzazione dei
prodotti impiegali tale da determinare per gli operai
addetiivi condizioni di effetiivo disagio

10

10

8) Lavori eseguiti in stabiimenti che producono od
impiegano sosianze nocive, oppura in condizioni di elevata
temperatura od in altre condizioni di disagio, limitatamentie
agli operai edili che lavoranc nelle siesse condizioni di
luogo e di ambiente degli operat degli stabilimenii stessi, cui
spetl, a lale titulo, uno speciaie ifratiamento. La stessa
indennitd spetta infine per | lavori edili che, in stabilimenti
indusiriali che producono o impiegana sosianze nocive,
sena eseguili in locali nei quali non & richiesta normalmente
iz prasenza degli operai degli stabilimenti stessi e nei quali
si riscontrano obiettive condizioni di nociviia

11

17

10) Lavort su pontl mobili a sospensione (bilancini, cavallo
O comungue in sospensione’

12

20

11} Lavori di scavo a sezione obbligata e ristreita a
profondita superfore af m. 3,50 @ qualora essi presentino
condizioni di effeftive disagio

13

20

12) Costruzione di piani inclinati con pendenza del 0% ed
olire

13

23

13) Lavori di demolizione di sirutture pericotanti

22

| 14} Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono. intendersi.

quelii nei quali, malgrade | mezz protettivi disposti
dallimpresa, l'operaic & costretic a lavarare con i piedi

3
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immersi dentro 'acgua o melma di altezza superiore a om.

12)
18) Lavori su scale seree tipo Porta 17 35
18} Costruzione di camini in muratura senzs l'impiego di | 17 35

ponteggl esternt con lavarazione di sopramano, s pariire
dall'altezza di m. 6 dal plano terra, se isclato o dal piano
superiore del basamento, ove esista, o dal {etio del
fabbricato sa | camine & incorporato nel fabbricate stesso

17) Costruzione di pozzi a profondita da 3,50 2 10 m. 18 35
18) Lavori per fognature nuove in galleria 18 35
19) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profondita | 20 35
superiorea m. 3

20) Lavori di riparazione e spurgo di fognaiure preesistenti | 21 40
21) Costruzione di pozzi a profondita oltre 1 10 m. 22 40
22) Lavorl in pozzi neri preesistenti 27 55

In situazione exira sitrovano le seguenti province:
Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna e Savona.

Le percentuali previste per le suddetie situaziont extra restano in vigore fino a nuove daterminazioni delie

Crganizzazioni territoriali provinciali di cui al precedente comma.
Nel caso di esecuzione di gettl di calcesiruzzo plastico, all'operaio che sia costrelio a favorare con i piedt

dentro il getto, I'impresa deve fornire gli zoccoli o gli stivali di gomma.

Nota a verbale
Entro |la scadenza del presente coniratto, le Asscciazioni territoriali comunicheranno alie parti nazional

aventuali accordl ancora In vigore con riferimento a situazioni extra ulteriorf rispetio a quelle espressamente
richiamate nel presente arlicolo.

Gruppe B} ~ Lavori in galleria
Al personale addelio a lavori in galleria @ dovuts, in aggiunta alla retribuzione, un'indennita fa cul misura

percentuzle & determinata dalle Grganizzazioni territoriali, per la circoscrizione di propria competenza, entro
i valori massimi solio indicati.

a} per il personale addetto al fronte di perforazione, | 46
di avanzamento o di allargamento, compreso fl
personale addetto al carico del materiale; ai lavorl
di riparazione straordinaria in condizioni di difficoltd
e di disagio; per il personale addetto aila
costruzione di gallerie atiraverso l'utilizzo di frese
a/o TBM o simili

b) per it personale addetto ai lavori di rivestimento, | 26
di intenace o di rifiniiura di opere murarie; ai lavor
per opere sussidiarie; al carico ed al f{rasporti
nellinterno  delle gallerie anche durante la
perforazione, l'avanzamento e la sistemazione; per
il personale addetto ai lavort di consolidamento efo
impermeabilizzazione dei lerreni in  fase di
costruzione di gallerie

c) per il personale addetto alla riparazione ol 18
manutenzione ordinaria delle gallerie e degli
impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, compresi i
lavori di armamento defle linee ferroviarie; per |l
personale addetio al lavor di ristrullurazione o
riprisiine  conservative di  preesistentl  gallerie
mediants consolidamenti, drenaggi e simili

Fino a nuove determinazioni delle Organizzazioni territoriali a norma del comma precedenta, resiano in
vigors le indennitd percentuali previste per le singole circoscrizioni dal CCNL 3 dicambre 19689.
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Nel caso in cul i favori in galleria si svolgano in condizioni di eccezionale disagio {presenza di forli gatti
d'acqua sotto pressione che investano gli operai addetti ai lavori stessi; gallerie o pozzi atiaccaii dal basse in
alto con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione parlicolarmente ristretia o con fronte di
avanzemento digtante olfire un chilomeiro dallimbocco), le parti direttamente interessate possono
promucvere la determinazione, da parte delle Organizzazioni territoriali competenti, di un'ulteriore indennita
non superiore al 20%.

Qualora vi sia concorrenza di condizion! di disagio ra quelle sopra previste, oppure il fronte di avanzamento
superi | cingue chilometri dall'imbacco, la misura della predetia indennita pud essere elevata fino al 30%.

Nel caso di gallerie che si estendana in pli circoscrizioni ferritoriall con differenti percentuall dell'indennita di
cui al primo comma, le parti direttamente interessate possono promuovere la deierminazione, da parte delle
Organizzazioni territoriali competenti, di misure percentuali sullz base di criterl ponderali ritenuti daile
Organizzazioni medesime appropriafi al caso di specie. :

Gruppa C) — Lavori in cassoni ad aria compresss
Le indennitd percenfuali da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione, al personale addetto ai lavori in

cassoni ad aria compressa sone quelle di cui alla seguente tabelia,

a)da 0 a 10 metri 54
b) da olire 10 & 16 metri 72
¢) da olire 16 a 22 malri 120
d) oltre 22 metr| 180

Agli effetti dell'indennitd da corrispondere, la pressione indicata in almosfere dal manometro applicate sui
cassoni si considera equivalenie a quella sopra esprassa in melr anche quandeo Iz pressione indicata dal
manometro differisca, in pilt 0 meno, sino al 15%, da quella corrispondente all'aliezza della colonna d'acqua

(uguale alla quota del taglienie) in metri,

Gruppo ) — Lavori marittimi

Personale imbarcato su nalanii con o senza mofore

Al perscnale Imbarcate su natanif con o senza motore che ssceno fuord dal porie vanno cormispoeste, per
rischic mine, lavori fuori porlo e ftrasferimenio natanti, le indennitd ofa stabilite net contratli regionali o

provinciali, sulta base di situazioni di fatio locali.

Lavori soffo acqua: palombari
Indennita del 100% da caicolarsi sugli elementi deila retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 e da

corrispondere par l'intera giornata quafora la durata compiessiva delle immersioni non sia inferiore ad un'ora

& mezza.
Lo stesso trattamento sara corrisposto qualora le immersicni, anchs di minor durata complessiva, siano

distribuite nel corso della giornaia.
Nelf caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora & mezza, il trattamento di cui sopra sard

corrisposto nella misura di mezza giomata, pari a quattro ore.

Rastano ferme le condizioni di miglior favore in atto.

R

Le percentuali i cui al presente arlicolo — eccezicne fatta per quella relativa alia pioggia ¢ neve — non sono
cumuiabili, ¢ioé la maggiore assorbe la minore, e vanno coirisposte, nonastante | mezzi protetiivi forniti
daltimpresa, ove necessario, solianio per # tempo di effettiva prestaziocne d'opera nef casi e nelle condizioni
praviste dal presente ariicolo.

Nel caso in cui slano ravvisate condizioni di disagic non considerate nel presente articolo, la questions sard
segnalata alle Qrganizzazioni terriforiall per # deferimento alle Associazioni nazionazli conirasnti che
decideranno sulla eveniuate integrazione della disciplina nazionale.

Salvo impediment], le Associaziont nazionzali si riuniranno entro 15 giorni dalla segnalazions, con 'eveniuals
partecipazione delle Organizzazioni territoriali segnalanti.

Qualora le Associazioni nazionali concordine che le condizioni di disagio sussistano limitatamente alle
specifiche sityazioni iocali segnalate, esss demanderannc la questione alle Organizzazioni terrfioriall
competenti, per. la determinazione di un'indennitd. nella_misura massima..del 20%. da computarm sugi

elemeanti della retribyzions di cui al punto 3) dellart. 24, /4
e
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Lindennita di cut al comma precedente sara corrisposta agli operai per i quali sussistono le condizioni di
disagio riconosciute, per utte le ore di lavero effettivamente prestate.

Art. 21 - Trasferta

A) Norme generall
Alloperaio in servizio, comandato a presiare temporansamente la propria opera in luogo diverso da quallo

ove la presta normaimente, & dovute il rimborso delle eventuali maggiori spese di trasporto,

L'opersio in servizio, comandato a prestare 12 propria opera in un cantiere diverso da queilo per i qua!e &
stato assunto e situato olira i limiti {erritoriali siabiliti dall'accordo locale di cui alfart, 39, ha diritto a percepire
una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi delia retribuzione di cul al purito 3 dell'art. 24 oltre al rimborso
delle spese di viaggio. Restano ferme le eventuali maggiori percentuali gia stabilite localmente.

Agli operai dipendent! dalle imprese esercenti Pattiviida di produzione e distribuzlone di calcestruzzo
preconfezicnato non si applicano le norme di cui al commi precedenti, salve il rimborso delle eventuali
maggicri spese di trasporte. Tuitavia, quande Poperaio sia comandato a prestare temporaneamente ia
propria attivita per un impianto situato in comune diverso da quello per il quale & stato assunto, con una
maggiore percorrenza par raggiungers il posto di lavoro di oltre 10 km dai confini territoriali del comune di
assunzione, spetia all'operaic siesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui
al punto 3) delPart. 24 per ogni ora di effettivo lavoro.

La diariz di cui ai comm’ precedenti non & dovuta nel caso che il lavoro si svolga nel comune di residenza o
di abituale dimora dell'cperaio o quando questi venga ad essere favorito da un avvicinamentio alla sus
residenza o abituale dimora che comporti per tui un effeitivo vantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha I'obbligo di trovarsi sul posto di lavoro per 'ora stabilita per
{inizio del tavaro.

In caso di pernottamento in luogo, I'impresa & ienuta al rimborsc delle spese di viaggio e a provvedere per
I'alloggio ed il vitto o al rimborso delle spese relalive, ove quesie non siano state preventivamente
concordate in misura forfeftaria. In case di pernottamento in luogo, I'operaio non ha diritto alla diaria di cui &l
27 comma,

Fermo restando |'applicazione del contratto integrativo della circoscrizione di provenienza, il {rattamento
egconomico derivante complessivamente all'operaio in trasferta dall'srogazione di minimo di paga base e
indennitd di contingenza, nonché dellindennita territoriale di sellore e della quota assoggetiaiz a
contribuzione del frattamento di trasferia previsti dal contratio integrativo della circoscrizione ¢i provenienza,
non puo essere inferiore al trattamento complessivamente derivante dall'applicazione di minime di paga
base, indennita di contingenza e indennitd territoriale della circoscrizione in cui si svolgeno 1 favori.
L'eventuale integrazione é corrisposta a titolo di indennita territoriale temporanea.

Mel case di cantieri per i quali sia prevista una durata superiore & tre mesi, l'impresa dovra iscrivere ['operaio
in trasferta alla Edilcassa/Cassa Edile del luogo in cui si svolgono | laveri & decorrere dal secondo periedo di
paga successivo a guells in cui inizia la frasferta, sempreché l'operaio in tale secondo periodo di paga sia in
trasferta per l'intero mase.

LUimprasa ha faccltd di iscrivere fopersio alla Edilcassa/Cassa Edile del luogo in cui si svolgono | lavor
anche per il periodo di trasferta anterfore al termine di cui al comma precedente.

MNelfipotes] di cul ai commi precedent, gli adempimenti dellimpresa per Poperaio in trasferta sone posii in
essere verso la Edilcassa/Cassa Edile del luogo in cul si svolgeno i laveri, sulla base degh ohblighi di
contribuzione e versamento ivi vigenti,

Restano comunque iscritti alla Edilcassa/Cassa Edile di provenienza, indipandentements dalla durata dsi
iavori, gli operai dipendentt dalle imprese che esesguono le seguenti tipologie di lavorazionl: costruzione di
linee e condotte, riparazioni @ manuienzioni stradali, armamento ferroviario, pal e fondazioni, accertamenti

geognostici, produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento armato, produzions ep\L
distribuzione df calcestruzzo preconfezionato, verniciatura, impermeabilizzazione, stuccatura, manutenzionea, ™

siminigre e forni, implantl industriali {[solamento termico ed acustico, colbentazioni, rivestimenti refrattari ed
antiacidi), difesa fluvlale, manutenzione di galierie e pertinenze del corpo stradate di reli Terroviarie in
esercizio, consolidamenti s/o rinforzi strutturall, pavimentazioni speciall, impianti sportivi.

Le Assaciazion! stiputanti, su proposta della Commissione nazionale pariietica per le Cesse EdiiVEdilcasse,
possonc integrare la suddelia elencazione.

L'impresa & tenuia a darne comunicazione, anche con riferimento alart. 18 della legge 19 marzo 1980, n. 55
{d.igs. 183/2008), prima dallinizio dei lavori, alla EdilcassalCassa Edile della zona in cui si svolgono 1 lavori

- medesimi-Inoltre-e parti convengono che Fimpresa & tenuta a-comunicare alla suddelia Cassa l'elenco deghi

operai inviali in trasferta, precisango in quale cantiere operano gli operai in trasferla, Tale comunicazione &
affettuata con a perfodicita pravis a per gli operai iscritti alla Edilcassa/Cassa Edile di provenianza.




Nei casi di cul al comma precedente, fimpresa & tenuta anche a documeniare aliza Edicassa/Cassa Edie
nella cui zona si svolgono 1 lavori le perlodiche denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti
versamenti effeftuati presso la Edilcassa/Cassa Edile di provenienza per gli operai in trasferta.

In mancanza, su richlesta della Edilcassa/Cassa Edile della zons in cui si svolgono 1 lavor, la
Edilcassa/Cassa Edile di provenienza € tenuta a fornire la documentazione di cui al comma precedente.

in appiicazione delia clausola sociale In vigore per fe opere pubbliche compeie alla Edilcassa/Cassa Edile
del luogo in cui si svolgona i lavori di rilasciare il certificato di regolarita contributiva su richiesta dellimpresa
o del commitiente, Nei casi In cut al commi oftavo e undicasimo, il certificato di regolarita contributiva &
rilasclato dalla Edilcassa/Cassa Edile del luogo in cui si svolgono i lavori sulia hase deil'atiestazione di tale
regolarita per gif operai in trasferta emessa dalla Edilcassa/Cassa Edile di provenienza,

CMiSBIS

Trasferta regionale
Obbligo dell’applicaziene, nel rispetio dei parameiri tecnici e le procedure appositamente definite dalia

CNCE, sulla base delle determinazioni definite dalle parlt firmatarie, della {rasferia regicnale eniro 6 mesi
dalla softoscrizione del presente protocollo, &l fine di realizzare, a regime, listituto della trasferta nazionale al
varificarsi delle seguenti condizioni:
messa in rete delle Edilcasse/Casse Edili {ramite sistemi informatici anche esistenti, a condizione
che possano interloquire comungue fra di lore e con # futuro sistema informatico nazionaie;
Entrata in vigore dell'obbligo di invio telematico della notifica preliminare alle ediicasse/casse edili e
deli'obbligo di aggiornamento; -
Individuazione delle necessaria misure compensative che le parti st impegnano a concerdars, entro
3 mesi dalla dala di sotloscrizione del presente protocollo.
Nel caso in cui le imprese, nelfambito della trasferta sia regionale che nazionale con procedura di scambio
dei dati on iine, dovessero andare in frasferta in province nelie quali non sla stata attuata fa procedura
informatica prevista, dovranno rimanere iscritte alla Cassa del luogo dove si esequono 1 lavori.
Nelle regioni ove tali condizioni si siano gia verificale o si verificheranno prima dell'andata a ragime della
trasferta nazionale, pofranno essere athuaii sistemi di trasferia interregionale, purche vi sia visibilita dei dati,
sacondo (e modalith precedentemente definite daile parii sociali nazionali e assegnate alla CNCE.
Il nuovo istituto della trasferia nazionale che sostituira i regime deila trasferta regionale sara regolameniato
dalle parti social sottoscritte sulla base dei seguenti essenziali paramstri:

- Le imprese eseguirannc gli adempimenfi esclusivamente zila Edilcassa/Cassa Edile di

appartenenza;
Gli operal, 2 prescindere dalla durate della trasferta, rimarranno iscritli alla Edilcassa/Cassa Edile i

provenienza;
{ rapporti tra le Edilcassa/Cassa Edile, in riferimento agli operai in trmsferta, dovranno

necessariamente essere gestiti attraverso sisiem! informatici che garantiscano, secondo principi di
trasparenza e immediatezza, lo scambio delle informazioni, Il mancato rispetto di quanto vi previsic
comportera 'attivazione della procedura di commissariamento.
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Art. 29 - Anzianita professionale edile
OMISSIS

Dichiarazione & verbale
Fatto salvo il diritto del lavoratori alla prestazione, nonché il diritto delle imprese a non sostenere ulleriori

cosil, le parli convengono sulta opportunita di definire condizioni, termini @ madalitd per la maturazione &
Ferogazione di tale prestazione in un modello unitaric ed omogeneo che veda coinvolie, in misura paritetica
e pari dignita, tutte le organizzazleni nazionali di imprese firmatarie del CCNL Edilizia.
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Art. 39 - Accordi locali
In conformita all'intesa Governo-parti sociali, la confrattazione territoriale di secondo livello deve riguardare

materie ed istiluti diversi e non ripelifivi rispetio a quelli propri del contratto nazicnale.
Alle organizzazioni terriforfali riconosciute da Confapi Aniem e alle Crganizzazioni sindacalt territoriali dei
lavoratari aderentt alle Associazioni nazionali contraent &€ demandato di provvedere sulle seguenti materis,
specificatamente individuate, con decorreniza non anteriore al 1 gennaio 2015 & con validita riennale:
a) alla ripartizione dell'oraric normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti territoriali, deve
;essere fissato in modo differenziato nel coarso dell'anno, al fine di tener conto delle situazioni meteraologiche
ocatl;
b) alla determinazione delie indennita relative ai lavari in alta montagna;
¢) alla determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma dell'art. 20;
d) alla determinazione dell'indennita per I lavoratori che sono comandati alla guida di mezzi aziendall adibiti
al trasporto del lavoratori, ferma restando la non computabilita del tempo di guida si fini della nozione di
lavoro effettivo e di orario di lavoro;
2) aila determinazione dell'indennita di reperibilitd per i lavoratori, per i quall if datore di lavoro richieda per
iscritio di essere reperibili secondo quanto previsio dall'art. 78 - Reperibilita del presente c.e.n.l., anche al di
fuori dell'orarioc normalmente praticato dail'impresa;
f} alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1 luglio 2015, dell'elemenic variabile dela
retribuzione, secondo i criteri indicail nel presenie articolo e quanto indicato agli artl. 13 & 47 del presente
c.o.nl;
) alle attuazioni di cut all'art. 18;
1} aita individuazione dej fimiti territoriali oltre | quali & applicabile la disciplina della trasferla di cul all'art. 21;
i) alla determinazione del periodo di normale gedimento delle ferie;
i} alla regolamentazicne def servizi di mensa e trasporto e relative indennita sostitutive;
k) alle eveniuali determinazionl sulla base det criterl di cui al'art. 89, punie D).
L'elemento variabile della retribuzione di cul alla |ett. f), sard concordato in sede territoriale quale elemento
variabile che tigne conto del'andamento congiunturale del settors e sara correlato aj risullali conseguiti in
tarmini di produttivita, qualitd e competitivita nel territorio. L'EVR, per la sua specfficita, non rientra tra gli
elementi della retribuzione di cui agh artt. 24 e 45 e, pertanto, non costituisce base di calcolo per nessun
altro istifuto contrattuale e retributivo, vl compreso |l trattamento di fine rapporto.
A tal fine saranno utilizzati quatiro indicatori, di cud 3 definiti per tutto i territorio nazionale:

= Numero lavoratori iscritli in Edilcassa/Cassa Edile;

» Monte salari denunciato in Edilcassa/Cassa Edile;
Ore dichiarate in Edilcassa/Cassa Edile, per le quali la valutazione dellincidenza delle ore di cassa
iniegrazione per mancanza dl lavoro & demandata alle parti sociali territoriali;
sceito a livello territoriale fra quelli softo elencati:
MNumere ed importe complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati;
Numero ed importo complessivo delle concessioni edilizis e delie dichiarazioni di avvio dei lavori;
Numero dei [avoratori edili iscritti nelle liste di mobilitd ed in cassa integrazione sitracrdinaria o
ordinaria per mancanza di favoro;
- Altivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutiurali,
- Ulteriore indicatore concordato in sede territoriale.

]
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La parti sociali territoriali, in sede di rinnovo dei contratll integrativi, | individuano lndicatore da definire a
livello territoriale per la valutazione.

Provvedsranno, poi, al raffronio dei paramelri territoriali, su base triennale effettuando la comparazione
delluliimo triennio di riferimento con quello immediatamenie precedente. Al fini delle verifiche annualii, ogni
triennic preso a base per il suddetio raffronto slifterd di un anno.

Al fini dell'individuazione del triennio dovra sssere prese quale ulimo anno di riferimento quello che abbia
disponibili tutii i dati relativi agli indicatorl concordati.

Mel'ambito del raffronto di cui si commi precadenti, ai fini della determinazione dell'EVR, qualora dovesse
risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'EVR riconosciuto sari fissato a livelio locale nella misura
del 20% di quanto definito a livello nazionale; nellipotest in cui dovessero risultare due dei suddetti
paramelri pari o positivi, I'EVR riconosciuto sard fissaio a livello locale nella misura del 60% di quanio
definite  livello nazionale; nel casc di tre indicatori parl o positivi 'EVR sara riconosciule nella misura

dell'85% di quania definito a livello nazionale; nel caso della totalita degll ;ndzcatom pesmw lEVR sard

riconosciuio {7%” interezza di-quanto stabiliic a livello nazionale:
—
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Nelle imprese che hanno in corse procedure di CIGS (comunicate attraverso autocertificazione alle
organizzazioni territoriali dei tavoratori e agli Organismi territoriali riconosciuti da Confapi Aniem, nonché all’
Edilcassa/Cassa Edile territoriale in modo da permetierne la verifica), I'EVR, qualsiasi sia la valutazione degli -
indici, verra riconosciute con 1 limite massimo del 25% di quanto stabilite a livello territoriale & potranno,
Inolire, esserg stabliiti perlod] diversi per ['erogazione dell'EVR (sempre che ne ricorranc le condizioni

riportate ai commi precedenti).

Ferme restando le regole generali di cuf sapra, le parti a livello territoriale stabiliranno I'ercgazions dellEVR
in quote mensili al personale in forza.

Le richieste per la stipula del contratio integrativo devono essere presentate due mesi prima della scadenza
del coniraito stesso.

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo & per it mese successivo
alla scadenza dellaccordo e comungue per un periods complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo, le paril non assumeranno iniziative unilaterall né procederanne ad

azioni direite.

Alle Organizzazioni territoriali predette € inclire eventuaimente demandato di provvedere:
Alla determinazione del contributo per 'anzianitd professionale edile, ai sensi deli'art.29;
Alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Edilcasse/Casse Edili a norma

dell'art.36 ed agli ulteriori compiti specificati nell'articalo medesimo;,
Alfattuazione della disciplina relaliva alle prestazioni delle Edilcasse/Casse Edili per | casi di malatiia,

infortunio sul lavoro o malatiia professionale, in conformita a quanio stabilito in sede nazionale;

Alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economice di malattia per i primi 3 giomi
oggetio di carenza;

Alla istituzione ed al funzionamento, secondo le modalitd stabilite dafla disciplina nazionale, dai Comitsti
paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavorg;

All'atuazione delia disciplina della formazione professionale contenuta nelf’art.93;

Alle determinazioni di cul all'art. 37, refativo alle quote sindacali.

Nel caso di controversia interpretativa sull’'applicazione del presente articolo o di insuperabiie dissenso rel
meriio delle materie demandate alla negeziazione integrativa territoriale, clascuna delie parti pud chiedere
Fintervento delie Associazioni nazionali contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al
fine di definire la controversia interpratativa o di favorire [a stipula delfaccardo locaie.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetie alla regolameniazione nazicnale non hanno efficacia.

E' confermata la proroga def contratli integrativi territoriali vigenti, ferma restande la naturale scadenza di
eventuall islituli economici e normativi ivi contenuti aventi caraftere temporaneo e pertanio con scadenza

prefissata.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Lindennita teritoriale di settore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.
Cualara le materie -sugli assetti contrattuali di 1° e 2° fivello dovessero trovare generale regolamentazione
legislativa o nuova regolamentazione interconfederale, la presente disciplina sard coordinata dalle part
nazionali con un apposito accordo, da stipularsi tempestivamente e comungue non olfre tre mesi
dall’av':ef'e,puta nuova regolamentazione legislativa o interconfederale.
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Art, 81 - Maternitd, paterniid, pari opportunita
Al fine di praticare azioni posiiive per le lavoratrici gia inserite nel setfore saranno costituite Commissioni

paritetiche costituite dalle Organizzazioni territoriali aderenti a quelle nazionali stipulanti il presente c.e.n.l.

a) Donne - Tutela e accesso &l lavoro
Le parti, al fine di favorire iniziative atie a promuovere comportamenti coerenti con 1 principi di parita di cui al

D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198 e successive madifiche e integrazioni, e di pari opportunita nellaccesso al
tavaro, concordano di costituire a livello nazionale e regionale Commissioni paritetiche per le pari opportunite
con lo scopo di

- verificare 'andamento occupazionale femminile;

- individuare iniziative di formazione professionale alte a favorire I'accesse al lavora e a promuovers
adeguati percorsi di carriera per le donne, attraverso corsl di formazione professionale, promossi dalle

Scuole edili o da alri enti od Organismi idonef.

I} Videolerminali
In reiazione alle problematiche relative alfuso dei videoterminali da parte deile lavoratrich in stato di

gravidanza ed allattamento, le pari concordano sull'attivazione di progetti-pilota da parte del CPT nazicnzle,
che permettano I'approfondimento delle problematiche e delle sue relazioni con ligiene e la sicurezza nel

lavoro d'ufficio.
Per gli addetti ai videoterminali vanno programmati i controlii sanitari previsti dalle disposizioni legislative

vigenti.

c) Indennitd di maternita e congadi parentali
Le partl concordane che le disposizionl delle Leggi 31/12/71 n. 1204 ¢ 8/3/2000 n. 53 in materia di permessi

post-parto, fravano applicazione, in alternativa alla madre, anche nefl confronti del padre lavoratore ai sensi,
per gli effetli e alle condizioni previste dalla legge n. 1204/71, dalf'art. 7, nonché dalia sentenza n. 11987

della Corte Costituzionsle.
La misura dellindennita per il periodo di congedo di maternita di cul all'art, 22, prime comma, dal decreto

lagislativo 26 marzo 2001, n. 151, & pari al 100% della retribuzione.

d} Congedi sperimentali per i padri lavoratori
in via sperimentale per gli anni 2013-2015, si applicano le disposizioni.di cui all'ari. 4, comma 24 @ sgg.,

delia Legge 91/2012 e al Decreto ministeriale 22 dicembre 2012.
| periodi di congedo parentale di cui alfart. 32 del D.lgs. n. 151/2001 valgeno ai fini del diritto alla

prestazione di cui all'Allegato C) del presente ¢.c.n.l
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Art. B4 - LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
Per favarire il pieno inserimento dei favoratori extracomunitari nel settore edile, le parti concordano sulia

reafizzaziona di corsi di formazione professionale attraverso ghi Enti gli enti scuola di cui all'art. 93 del CCNL
in collegamento anche con le iniziative dei Ministeri compelenti e degli Enti locali,

Atalfing, le imprese segnalerannc agli Enti Scuola ta presenza di lavoratori exiracomunitari.

Al Formedil nazionale & demandate di formulare programmi di formazione da realizzare aitraverso gli Ent
Scuola.

Al favoralore colpito da un lutto per il primo grado di parentela, documentato da apposita certificazione,
rilasciata dagli enti competanti nel luogo di residenza ¢ provenienza del defunto, su richiesta, & consentiic di
raggiungere 1l paese di origing riconoscendo 3 giornl di permesso anche cumulabili con ferle e aspettativa

non retn%}ﬁa
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Ari. 83 ~ Sicurezza sul lavoro

. A) Comitali paritetici territoriali per la prevenzione inforiuni, Igiene e I'ambiente di lavoro

E demandata alle Associazioni Sindacali territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori d'opera aderenti alle
Organizzazioni nazionali contraenti Mstituziona di un Comitato paritetico a carattere permanenta per lo studic
def problemi inerenti alla prevenzione degli infortuni, alligiene e in generale al miglioramento dell'ambiente di
lavoro, formulando proposte & suggerimenti e promuovendo idonee iniziative.

Al Comitate le Associazioni territoriali dei lavorateri, | rappresentanti sindacali di cui all'art. 104, per | cantieri
e stabilimenti di rispettiva competenza, nonché i singoli lavoratori, segnaleranno | problemi della sicurazza,
deli'igiene & delle condizioni ambieniali,

Spetta infine al Comitato esaminare | problemi segralati dall'Associazione ferritoriale dei datori di lavoro e
delle singole imprese relativamente all'atiuazione delle norme di pravenzione infortuni e dl igiene nel Juoghi
di lavoro nonché quelli inerenti alle condlziord ambientat.

Le Organizzazioni nazicnali contraentl, annettendo rilievo prioritario alla sicurezza e alliglena del lavoro nai
cantieri e al miglioramento delle condizioni ambientali degli stessi, si impegnano a promuovere i
funzionamento dei Comitati di cui &l presente articolo, a coordinare fe iniziative & a proporre agli stessi i pit)
opportuni per l'azicne ad essi demandata. Per il finanziamento del Comitati sl provvede mediante il
contributo di cui alfart, 93 o, in caso di diversa valutazicne delle Associazioni territoriali, altro contributo
pravisto daf presente contratto collettivo nazionale.

Le parti riaffermano il convincimento della necessita di realizzare la diffusione su tutic i territorio nazionale
dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione Infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavore.

Allo scopo di promuavere e coordinare ['aitivita dei Comitati paritetici territoriali, le parti sl impegnano a
costiiuire entro tre mesi una Commissione nazionale paritetica a carattere permanenie & si riservano di
pradisporre la regolamentazione dell'aitivita della Commissions stessa comprase anche le necessita relative
al suo funzionamento.

Le Associazioni firmatarie demandanc ai Comitall Paritetici Territoriali, istituiti dal CCNL 17 aprile 1991, e

funzionl previste dall'art. 51 def D. Lgs. N.81/2008 e s.m.i..

B) Formazione profassionale per la sicurezza
La formazione professionale costituisce un campo di grande importanza nel quale va esercitato il massimo
impegne, per un'azione generallzzata di informazione e formazione per la sicurezza. La formazicne
professionale svolla dagli Entl scusla, in collaborazione e covrdinamento can | CTP territoriali, deve essere
potenziata e generalizzata nel territorio nazionale nell'aspetio della formazione specifica per la sicurezza e di
quelta integrata nella formazione per I'attivita produtiiva.
A tal fine e determinato il ruolo della costituenda Commissione Nazionale Scuole Edili in stretto raccordo &
coordinamento con it CTP nazionale, al fine di fornire gii opperiuni indirizzi agli E.8.E. e ai CTP territoriali.
Le parti individuano quali interventi prioritari per la formazione alla sicurezza quelli rivolti a:

- lavoratori che accedono per la prima volta al settors;

~ lavoratori assunti con contratto di formazione lavore o di-apprendistato;

— tecnicl, capisquadra, capicantiere e preposti;

— lavorator] occupati;

— teenici CTP,
La Commissione Nazionale Scuole Edili, in collaborazione con quella dei CTP, elaborerd moduli di corsi

formativi, per la sicurezza, di otto ore retribuite, ai quali ie imprese faranno pariecipare | lavoratori che
accedono per la prima volta al settore, di cui al comma precedente, duranie |'crario di lavoro, anche
altraverso la mutuallzzazione det costi concordata tra le parti a livello temritoriale.

Tali corsi saranno svolli:
- per i lavoratori assunti con coniratto di formazione favoro nell'ambito delle ore destinaie alia formazione

fearica dall'accordo interconfederale del 16/11/1988;
— per Wil gli altri lavoratord, nelf'ambito delle ore previste per it diritio alle studio dalfart, g2.
Le parti si riservano di approvare sulla base di un accordo successivo uno schema-tipo dello statule degli

Enli Scuola di cui all'art. 93.

C) Organizzazione della prevenzione
Le parii concordanc sulla positivitd del "Piano di Sicurezza®, nell'ambito dei diversi approcal uiilizzabili

nell'organizzazione della prevenzione antinfortunistica.

Le parti definiranno i contenuti minimi di {all piani in un apposito zllegato.
Le parti convengono che il piang di sicurezza sia tenuto & disposizione della rappresentanza sindacale di

cantiere. P
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[n caso di presenza di pit imprese, nel cantiere, l'impresa mandataria o designata quale capogruppo, mette
@ disposizione dell'insieme delle rappresentanze sindacali presenti nel cantiere il piano della sicurezza
generale e dei relativl collegamenti con i Planl predisposti dalle imprase esecuiricl.

L'insieme delle rappresentanze di cui sopra potrd usufruire, per le proprie riunioni, ¢i locali appositamente
messi a disposizione.

D} Rappresentante per la sicurezza

Nelle aziende, ayvero unita produttive, con pili di 15 dipendenti, il rappresentanie per la sicurezza & sletto o

designato dai lavoratori nelllambite delle rappresentanze sindacali in azienda.

Nei casi in cui slano ancora operanti le R.8.A. di cul alfarticolo 19 dellz legge n. 300 del 1970, |

rappreseriants per la sicurezza & eietlo o designalo dai lavoratori tra i dirigenti delle R.S.A..

In assenza dells suddette rappresentanze, il rappresentanie per ia sicurezza & eletto dai lavorateri al foro

interno nell'azienda o nell'unitd produtiiva.

il rappresentants per la sicurezza di cui ai commi precedenti assolve | suoi compiti anche per le alire imprese

operanti nell'unita produttiva con riferimento al piane di coordinameanto, alia relativa rispondenza dei piani di

sicurezza specifici e delle misure di protezione e prevenzione adoitate. In proposito il rappresentante é

informato e consultato enfro 30 giorni dalf'inizio dei lavori. E inoltre informato ai sensi dell’art. 25 D.Lgs 9

aprile 2008, n. 81.

In mancanza di elezione diretia da parte del lavoratori al loro interno, il rappresentanie per la sicurezza viens

individuato, per pilt aziende del comparto produtiivo edile operanti nello stesso ambite territoriale; gli accordi

locali tra le Qrganizzazioni territoriali aderentt alle Associazioni nazicnall coniraenti ne stabiliranno criteri e

modalita.

Le parfi nazicnali provvedone ad effettuare entro # 31 dicembre 2008 una ricognizione delle soluzioni

adottate con gl accordi iocall al fine di individuare criteri uniformi,

L= Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortunl, iglene e fambiente di lavoro & Incaricata

di effettuare una ricognizione delle patiuizioni territoriali di cui al deeimo comima, da portare a conoscenza

delle parti nazionaii.

I rappresentante per la sicurezza esercita le atiribuzioni di cui all'art. 50 del D.Lgs. n. 81/08; in parficolare:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgeno le tavorazionk;

b} & consultato preventivamenie e iempestivamente in ordine alla valulazione def rischi, alla
individuazicne, programmazions, realizzazione e verifica dellz prevenzione nell'azienda ovvero unita
produtiiva;

¢) & consuitato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'aftivitd di prevenzione
incendi, al pronto soccorsoe, alla evacuazions dai lavoratori;

d) & consultato in merite all'organizzazione della formarzione del lavoratore incaricato delf'atlivita di pronto
soccorso, di letta antincendio e di evacuazione dei lavorator]

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente a valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione refative, nonché quells inerenii le sostanze e | preparali pericolosi, le macchine, gli
impiant], 'organizzazione e gli ambienti i lavero, gli inforiuni e le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dal servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata, comungue non inferfore a quella prevista dal'art. 37, D.Lgs n. 81/08;

h) promuove l'elaborazione, individuazione e 'aftuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e l'ntegrita fisica dei lavoratar;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effetiuate dalle auioritd competent;

I} partecipa alia riunione periodica di prevenzione & profezione dai rischi;

m} fa praposte in merito all'attivitd di prevenzicneg;

avverte i responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso dellar sua attivita;

0} pud fare ricorse alle autorith competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione & protezions dai
rischi adottale dal datore di lavore e | mezzi impiegali per attuarle non siano idonei & gerantire [z
sicurezza e la salute durante i lavoro.

Il datore di lavoro & tenuto a consegnare al rappresentiante per la sicurezza, su richiesta di questi e per

'egpletamento della sua funzione, copia del registro degli infortuni, nonché del documento contenente:

a} una relazione sulla valutazione del rischi per Ja sicurezza e la saiute durante il Javoro, nella quale sono
spacificati | criteri adoitali per Iz valutazione stessa;

D) lndividuazione delle misure di prevenzione & di protezione altuale in conseguenza della valutazions di cul
alla lettera a), nonché delle atirezzature di protezione wlilizzate;

¢} il programma di aliuazione delle misure df cui alla letiera b).

Il rappresentiante per la sicurezza ha.il diritto di ricevere | necessari chiariment] sui.contenuli de pland citsti e

di formulare le proprie proposte a riguardo nonché su guanto previsto al punto i) del citato art, 25,

Il rappresentante per la s;curezza HEI CES! H‘i cu1 la durata del canztere sia inferiore ad un anne, con apposita
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Il rappresentante per fa sicurezza ha diritto a permessi retribuiti pari a;

- Bore annue nelfe aziende o unitd produttive fino a 15 dipendent];

- 20 ore annue nelle aziende o unita produltive da 16 a 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende o unitd produtfive con oltre 50 dipendenti.
I rappresentanti territorfali o di comparto del laveratori esercitano le attribuzioni di cui al presente articolo con
riferimento alle unita produttive del territorio o del comparto di rispettiva competenza individuate dalle norme
dl legge.
Nel caso di rappresentanie per la sicurezza di ambito territoriale del compario produflive edile, il numero
delle ore di permesso spattanti al rappresentante medesimo & determinato con riferimento ail' occupazions
complessiva interessata dellambilo territoriale e con relativa mutualizzazione degli oneri, con modalita che
saranno regolate dalle Organizzazionl territoriali di cui sl'art, 38,
Il rappresentante per Ia sicurezza ai fini dell'esercizio def compiti & lui assegnati dalle normative di legge e
dal presente c.c.n.l. utilizza anche i permessi previsti per la R.8.U. 0 B.S.A. ave esistenti.
[ lavoratori del’azienda o deli'unitd produttiva hanne diritto ad essere formati ai sensi dellart. 37 del D Lgs.
n. 81/08 in materia dl sicurezza e salute, con particolare riferimenio alle mansion; svolte, in occasione:

- del primo ingresso nel settors;

- del cambiamento di mansioni;

- dellinfroduzione di nuove atfrezzalure, tecnologie, nuove sosianze o preparati pericolosi,
in applicazione di quanto previsto dal D.Lgs, 8 aprile 2008, n. 81 alla formazione del Rappresenlante delia
sicurezza e dei lavoratori provvede durante Perarie di favoro Fimpresa o 'organismo pariletico terriforiale di
settore mediante programmi di 32 ore per i rappresentanti per la sicurezza e di 8 ore per i singoli laveraiori,
Al rappresentanti per la sicurezza ed al lavoratori sara rilasciata una cerlificaziona dellavvenuta formazione
e 'Organismo paritetico ferritoriale terra un'anagrafe in merito.
Alla formazione del rappresentante per la sicurezza e a quella dei lavoratori provvede V'Organismo paritetico
di cui al comma precedente per le imprese che intendano avvalersi di tale atlivita, le quali saranno tenute al
versamento del contributo aggiuntive eventuaimente necessario in relazione agli specifici maggiori costi.
La presenie disciplina € stabilifa in attuazione del D.Lgs. n. 81/08.

E) PROTOCOLLO RLST
In tutle [e aziende nelle quali, in un determinato ambite territoriale, non sla state eletto o designato il

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di cui allart. 47, comma 2, del Dlgs. 81/2008, le medesime

attribuzioni sono esercitate dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale {RLST).

| nominativi dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza eletti o designaii in azienda devono essere

comunicati al CTP territorialmente competents. Cio consente di escludere queste azienda dail’ambito dj

operativita del RLST,

I’ RLST & designato congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali territoriali dei lavorator- Tale

designazione sara rafificata in apposite riunioni dedicate esclusivamente alla funzione eletliva,

Successivamente le ©0.8S. territoriali invieranno il nominativo del lavoratare, tramite comunicazione scritta,

agli Qrganismi Territoriali riconosciuti dall'CONFAPI-ANIEM della provincia, al CTP e allimpresa dalla quale

dovesse provenire il lavoratore,

Il Rist esercita le attribuzioni, come di seguito rappresentaie, esclusivamentia nelle aziende o unita produttive

del territorio o del comparto di competenza nalie quali non sia stato eletto o designato il rappresentants dei

lavoratori per la sicurezza aziendale.

j) accede ai Juoghi di lavaro in cui si svoigona le lavarazion;;

k) & consullaio preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi aila
individuazione, programmazione, reslizzazione e verifica della prevenzicne nell'azienda ovvero unita
praduttiva;

) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, allattivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori del luoghi di lavoro & del
medico competente;

m) & eonsultato In merito all'organizzazione della formazione del lavoratore incaricato dellattivita di pranio
soceorso, di lotta antincendio e di evacuazione dei lavoratori di cul all'art, 37 del D.gs n. 81/08.

n} riceve le informazioni e la documeniazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure i
prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e | preparai pericolosi, le macchine, gh
impiant, 'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni & Je malattie professionali;

o) riceva le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

riceve una formazione adeguata, comunque nan inferiore a quelfa prevista dall'srt. 37, D.Lgs n. 81/08;

promuove l'elaborazione, individuazione e 'atiuazione delle misure di pravenzione idonee a tutelare la

r) fmm?@ osservazion! In occasione di visite e veﬂ4f'c/r@ gifettuate dalle autoritd competent;
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p) partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi di cui all'art. 35 del Dlgs n.

81/08;
q) fa proposte in merito all'atiivita di prevenzione;
ry  avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel carso defla sua atftivita:

s) previo Favvertimento di cui alla lettera precedente, pud fare ricorsa alls autorita compstent qualcra
ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e | merzi

implegat! per attuarle non sfano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante it lavoro.

Prima di procedere al sensi della lettera m), it RLST informa il CTP per Padozione delle misure necessarie.

Il Rist, su sua richiesta e per l'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di cui alfart. 17,
comma fett. A) del T.U. anche su supporto informatico come previsto dall'art. 53, comma 5 del Digs. N. 81/08
& s.m., nonche su richeitsa, accede ai dati di cui all’art. 18, comma 1 lettera r) del T.U. Entrambi | documenti

possono essere consuliatl esclusivamente in azienda.

Per la durata dell'incarico, durante Pessrcizio delle sue funziont, il Rlst non pud compisre attivita di
proselitismo, cosi come non pud promuovere assembles sindacall o proparre rivendicazioni di natura
sindacale ed & incompeatibile con le funzioni sindacali operative ex. art. 48 comma 8 del Digs n. 81/0/ e s.ov..

[ ruolo di Rist &, altres? incompatibile con le funzioni di gestione o tecniche svoite dai CTP.
Per 'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante del lavoratori per la sicurezza territoriale:

a) preventivamente al primo accesso in cantiere RLST & tenuto ad accreditarsi presso la
direzione dei cantiere e ad indicare P'azienda (o le aziende) nei confronti delle guali esercita
le proprie funzioni

b) segnalaz preventivamente al datore di lavoro e al Comitato pariteticc competente
lerritorialmente  |a visita che ha programmato di effeiiuare, concordandola con # datore di
lavoro siesso. Il diritto di accesso ai cantieri sard esercitate nel rispetto delle asigenze
organizzative efo produttive dell'azienda;

¢} & munito di epposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima dell'accesso al cantiere;

d) riceve, previa richiesta, copia defla documentazione aziendale, di cui al D.Lgs. n.81/08, e
s.m. consultabile, anche su supporto informatice, esclusivamente in azienda, allo scopo di
acquisire informazioni in merite a guanto attiene alla sicurezza ed all'ambients di lavore:

e) @ tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede di visita che potra
essere utilizzato esclusivamente in relazione alle funzioni che la legge loro atiribuisce,
fermo restando il rispetio del segreto industriale.

L'impresa, nel rispetio delle modalita della lett. a) del precedents comma, si impegna a garantire
Yaccesso al cantiere e fa presenza del proprio responssbile del servizio di prevenzione e
orotezione (Rspp) o di un addetto da questi incaricato.

Dette visite aziendali e degli aliri interventi di consultazione viene redaito un reseconio, copia del
quzle viene contestualmente consegnata allimpresa. In tale documento vengono riportate le
indicazioni e le raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate dal Rist, il quale conferma
l'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del Rlst oltre che sulla base del programma di lavoro possono avvenire su richiesta
aziendale, anche per il tramite dell'organismo pariletico riconosciuto dall CONFARI-ANIEM efo
dei dipendenti. Devono In ogni caso essere osservate le modalita stabilite nelle Jettere da a), k),
c), &) del comma 6. .

Degii esiti dell'esercizio delle proprie funzioni viene redatta una relazione trimestrale, da inoltrarsi
al Comitati paritetici compstenti territoriaimente, contenente gl elementi pilt significativi delle
visite effettuate.

Cgni divergenza sorta tra | Rist e limpresa sullapplicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia componibile tra le parti
stesse & verbalizrata e, prima di qualsiasi ulteriore azione, deve essere sottopostia al Comitato
Paritetico Terriloriale competents,come previsto dal comma 2 dellart. 51.del DLgs n. 81/08 e
s.m..

A livello territoriale si ricercheranno, con le altre asseciaziont imprenditoriali firmalarie di contratt
collettivi territoriati del setiore edile, forme e modi per addivenire ad una disciplina -unitaria in
materia di RLST,

Salvo diversi accordi a livello territoriale, in ogni provincla & designato dalle Organizzezioni
Sindacali territoriali un RIst. Numero, modalita e costi per il finanziamento delle aitivita, anche con
riferimento alla formazione del Risi, saranno regelate dalle Parti Sociali territoriali,

Fermo restando quanto pattuilo a livello territoriale, i costi del TLST non potranno essers

addebitati alle imprese che hanno eletfo o designato il RLS aziendale e Iatfivita dello stesso
poira essere esercitata esclusivamente nelle realtd produttive In cui non vi sia siata elezione

diretia del Rj§ in ambito aziendale. ‘
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Avuto I'incarico, it Rist ha diritto ad una formazione particolare In materia di salute e sicurezza

concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cul esercita la propria rappresentanza, iale

da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi
. stessi. Le medalita e i conlenuti specifici delia formazione sonc affidati ai Comitati Paritetici

Territoriali, in collaborazione con 'Ente Scuola, secando un percorso formativo di 120 ore infziali

in materia di sicurezza e salute sia di natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla

cata di elezione o designazione e 8 ore di aggiornameante annuale.

il Rist viene designaio o eletlo nel’ambito di seggetti che siano in possesso di adeguate 2
specifiche cognizioni tecnico/pratiche/operative in materia di sicurezza, prevenzione ed igiene del
lavoro nel settore edile o che abbiano maturato una adeguata esperienza lavorativa nel settore
adile.

Nelle opere nelle quali siano coinvalte pil imprese, ad eccezione di quelle indicate al

comma successivo, il ruolo di Coordinatore del RLS compete al RLS deltimpresa affidataria o

appaltatrice o viene individuato nell'ambito dei RLS aziendali operanti nel sito produttivo,

Nelle grandi opere e/o contesti di cui all'art. 49 del Digs. 81/08 e s.m I'attivita di coordinatore  dei RLS
aziendali presenti nei cantieri in cul siano coinvolte pil imprese, & esercitata dal Rappresentanie dej
lavoratori per la sicurezza del sito produttive, che & Individuato, su loro iniziativa, tra | rappreseniati dej
lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nei cantier] del sito produttivo. Le attribuzioni sono guelle

previste dall'art. 500 del Digs, N. 8§1/08.

Per quanto non espressamente previsio dal presente ariicols, & rinvia a quanio disposio dalle vigenti
disposizioni legislative e dal'Accordo Interconfederale 20.08,2011 sui Rappresentanti dei Lavoratori per ia
Salute e Sicurezza In ambito lavorativo e sulla pariteticita {in applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 e 3.0

IMHCHIARAZIONE CONGIUNTA
Le parti sociall ritengonc necessario avviare al livello nazlonale un tavolo congiunto di confrento del seitore

per dare concreta attuazione al rinvii operali alla contrattazione collettiva dat Testo Unico della sicurezza dj
recents atiazione alia delega di cui al D.Igs n. 81/2008 .

L.a presenza contemporanea, infatt, nel medesime cantiere di piti imprese anche con diversa qualificazicne
giuridica, rende opportuna la definizione di regole omogenes e coordinate al fine di garantire Ia pil efficace
tutela della sicurezza dei lavoratori, '

In particolare andranno definite regole che pur nel rispefto delfautoromia delle diverse imprese presenti nal
cantiere, consentano alle diverse forme di rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, previste dal Tasto
Unico, di svolgere efficacemente le proprie funzionl e di realizzare adeguate forme d coordinamento

informativo e coordinativo.
il confronto devra concludersi entro 6 mesi daila sotioscrizione delf presente contratta.
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Art. 80 - Fondo di previdenza integrativa
Viene istituite a partire dal 1.01.2015, a carico del datore di lavoro un contribuio mensile di euro 8

{riparametrati su base 100) da versare 2l Fondo Fondapi,

Per i lavoratori iscritti al Fondapi al 1.01.2015, tale confributo & aggiuntivo rispetio a quanto pravisto per
V'iserizione ordinaria.

Per i lavoratori che alla stessa data non Hsulline iscritti al Fondapi, it suddetio coniributo comporta Padssione
contratiuale degli stessi al Fondo medasimo, senza alcun ulteriore obblige a (ore carico.

Le Parti si danne alto che sul contributo di cui sopra & dovuta esclusivamente fa contribuzione INPS di

solidarieta.

Alla luce deila nuova normativa contratiuale sulla previdenza complementare integrativa, Confapi Aniem a
Feneal, Filea e Fillea ritangeono necessario partecipare agli organismi di rappresentanza e gestione del
Fondapi.

Per garantire la partecipazicne di Confapi Aniem e delle G0.S8. sindacali di categoria ~ Feneal, Filca e
Fillea — al Fondo Fondapi, che nel contratfo firmato il 12.11.2014 viene riconosciutc come fondo di
riferimento per la pravidenza complementare del sattore edilizia per I} CCNL Confapi Aniem, visti gli accordi
del 28.04.2006, le Partl si impagnano ad adoperarsi congiuntamente al fine di garaniire adeguata
rappresantanza al settore edile e aifini in senoc agli organi del Fondo,

Le Parti chiedono pertanto un incontro con i rappresentanti di Fondapl, al fine di avviare # necessario
confronto volto ad individuare fin da subito possibili forme di partecipazione dalle organizzazioni interessate
alle altivita e afte riunioni degli organi del Fondo.

A tale scopo, le parii sottolineano ia tolale adesione dei lavoratori a cui si applica Il presente CCNL &l Fondo
per via confrattuale/{essendao quindi I’Unica; categoria con if 100% di adesioni).




Art.83 - ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE
Le parti condividono la necessitd di attribuire reale ed effefiiva consistenza ed incidenza sconomica e
struiturale alle attivita di formazione, verificandone costantemente effettiva finalizzazione al miglicramanto

della qualitd professionale e della produttivita del personale inserito e da inserira,

Le parti concordano sulla necessitd di garantire atienzione e sviluppo di percorsi formativi sui temi del
recuperc e defla manutenzione, sul restaure e consolidamento strutturale degli edifisi a rischio sismico, sul
risparmic energefico efo sulla bioedilizia al fine di garantira una maggiore qualitd delloccupazione e un

aumento della competitivita delle imprese.

Concordano pertanto di;

— Intraprendere un percorso che permetta di rendere il Sistema Formedil coerente 2 funzionsle ai seguent
oblettivi & priorita;

+ fornire servizi con efiettive, avidente e misurabile valore aggiunto per il settore;

» sirutturarsi in modo tale da essere stretiamente funzionale e rispondente (in mads rapido & flessibile) alle
esigenze degli utilizzatori {impreseflaveratori);

» persegulre Fobiettivo di avere un impatto struiturale e verificabile sul tessuio produitivo;

« favorire 'occupazione qualificata e governare il mercato del lavoro.
~ Avviare a tal fine ad un complessivo progetio di riconversione del Sisterma Formedil che indichi condizioni,

strument! e procedure finalizzati ail'atiuazione in temp! cerll degli obistfivi & priorita di cul sapra e di affidarmne
fa redazione al Consiglio di Amministrazione del Formedil. Tale Progetto di Riconversione, approvalo dal
CdA Formedil eniro sel mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL, dovra essere frasmesso alle parti
soclali sottoscritirici delto stesso per {a definita approvazione.

i.e Associazioni contraenti riconoscono nella formazione professionale {a forma privilegiata di accesso al
seffore e una opportunita per linsfeme dei lavoratari dell'edilizia, per migliorare la qualita del lavero e e

capacita tecnico-produttive delle imprese.
Queste finalitd sone attuate attraverso un unico sistema formativo nazionale paritetico di categoria.

| sistema nazionale é strutturato in organismi territoriali, denominati Scuole edili, in organismi regionali,
denominati Formedil regionali & nell'organismo nazionale di raccordo, coordinamenio & indirizzo denominato

Formedil.

[ sffidato al Formedil nazionale, cosi come previste dal relativo Staiuto, Il compito di atiuare, promuovere je
iniziative di formazione professionale per i lavoraieri dell'sdilizia, anche nei confronti delle istiluzioni
pubbliche nazionali ed internazionali, di realizzare il coordinameanto, il controllo guantitativo sulle atlivita e
qualilative sui contanuti formativi & il monitoraggio a livelle nazicnale dell'attivita svolta dagli Enti territoriali,
nanché di supportare gli stessi nella risoluzione di problemi di nafura tecnica e amministrativa e legisiativa

per guantio concerne le materie della formazione.

Le competenze e le finalitad del Formedil sono espressione delle linge polifiche nazionali di pianificazione
programmazione espresse dalie parti stipulanti il presente CCNL in sede di contratizzions o in sede d

accordi specifici in materia.

Sono attiviia del Formedil:
« te ricerche e gli studi di settore, I'evoluzione normative, 'evoluzione di approcct pedagogidl, o studio di

metodologle didaltiche e di tecnologle educative;

« ['elaborazione di linee guide e indirizzi operativi slrategici sui differenti assi di intervenio del sistema
nazionale di formazione professionale di settore;

« la progettazione e il coordinamento di iniziative di formazione formatori, di dialogo sociale di setiore & di

aggicrnamento del personale degli entl bilaterali contrattualf;
- {'elaborazione di una metodologia per rilevare | fabbisogni formativi;
« 'analisi dat costi della farmazione in funzione della tipologis e della durata dalle singole azioni.

Per lo svalgimento delle suddetie aifivita, il Formedil nazienale si avvale di un coniributo annuale le cui
quantita e modalitd di erogazione sono definite da gquanio disposio nell'allegato L.

1l suddetio contribulo deve essere versato al Formedii nazionale entro i 31 marzo di ogni anno ed &

salcolato sulla massa salarjzle di pertinenza dell'esercizio precedente. (5,/
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| Formedil regionali, costifuiti come articolaziani del Formedil nazionale in base allo statuto tips elaborato in
sede nazionaie, associanc le scuole edili territoriali di una singola regione ¢ hanne il compilo, secando le
linee guida farmulate in materia dal Formedil nazionale, di raccordarsi con le parii sociali 5 livelio regicnale,
I'Ente Reglone e il Formedil nazionale.

| Formedil regionali hanno compiti di:

= coordinamento e indirizzo dell'attivita degli Enti territoriali;

= rappresentanza nef confronti dell’'Ente Regione, anche & fini della partecipazione alla programmazions
regionale ed al suoi collegamenti con quella nazionale, per attingere alle risorse regionall, nazionali e

comunitaria;
= promozionz di tutte quelle iniziative (studi di seftore, analisi dei fabbisogni formativi, definizicne di

meiodologie didattiche e programmi operativi unlfarly ritenute utili in ambito regionale per realizzare una
omogeneita dell'offeria formativa del sistema deite scuole edill, una maggiore qualiia al fine di razionalizzare

ls risorsa fisiche ed economiche.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni il Formedil regionale potrg avvalersi del parsonale e delle strulture
degli Enti territoriali. Le attivitd del Formedil regionale sono finanziate con contributo degli enti scucla
territoriali di riferimento, stabiiito in sede regionale dalle parti sociali, sulla base delle esigenze individuate &

degii ohiettivi condivisi.
Le Scuole Edil sono le agenzie formative di seifore su cul si basa il sistema nazionale Formedil.

Esse operano su base territoriale, In armonia con gif indirizzi strategici dati dalle partl sociall ¢ in atiuazione
delle linee guida predisposte dal Formedil nazionale,

GH Enti territoriall e le foro strutture esecutive, in relazione alla necessitd e possibilita, potranno essere
provinciali, intarprovinciaii e regionali.

In pariicolare, clascuna Scuola Edile, coordinandosi atfraverso il Formedit Regionale con gli altri enti scuola
della propria regione, costruisce una offerta formativa che tiene conto delle esigenze del mercato del lavoro

e del selfore rilevale dalle parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scucle edili verra provveduto con Il confributo a carico delle imprese, da fissarsi
focalmente in misura compresa fra lo 0,20% e I"1% sugli elementi deila retribuzione di cui al punto 3) dell'art.

24 e da versarsi con modalita stabilite dalle Organizzazion territoriali,
Tale confributo deve essere gestite dal Consigli di amminisirazione con proprio bifancio.

Le Scuole edili redigong-annualmente un bilancio d'esercizio che coincide con Fesercizio finanziaric della
corrispondente Edilcassa.

| bilanci dovranno essere redatli secondo le normative vigenti & applicando i corretti principi contzbili
adeguati alle esigenze deil’'ente (bilancic riclassificato a sezioni contrapposie oppure bifancio riclassificato
secondo la IV direfiva UE) e comunque evidenziando con contabilith a gestione separata |z atfivita

formative.

|

| bilancl, in ogni caso, devranno essere comredati di una scheda di riclassificazione predisposia dal
FORMEDIL nazionale, con l'obietiivo di favorire ia leggibilita del dati contenuti e la trasferibilita dei singoli
bilanci nelle atlivita di verifica e monitoraggio nazionale. Z,\

G# Enti scuola sono tenuti @ trasmettere annualmente al FORMEDIL Nazionale il bilancic approvato e e
certificato, corredato della suddetta scheda di riclassificazione, entro un mese dafla sua approvazions

{protacollo sugh enti bilaterali).

Le scuole edili sono amministrate da un Consiglio of amminisirazione paritetico nominzto dalle
Organizzazioni territorlali aderentl alle Associazioni nazionali sfipulanti. Uno fra § membri nominati [ |/
dail’'Associzzione lerritorisle dei dalori di favoro aderenti a Confapi Aniem assumerd la funzlone di i
Prasidente; su designazicne” del'Assoclazione territoriate medasima, uno fra | membri nominati dalle v
Crganizzazioni t?rritoriaii dei lavoratori assumerd, su designazione di queste, iz funzione di Vice Prasidente, )
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i .Direttore, al di fuori del Consiglio stesse, & nominato esclusivamente sulla base di eriteri informati al
principlo della professionalita,

Tali criterf saranne afires! seguiti per I'sssunzione di fulte 11 personale teenica ad amministrativo degll Enti
territoriali e delle loro eventuali strutture esecutive della formazione professionale.

Can riferimentoe agli orientarmnenti nazionali e territoriali del mercato del lavore & ai bisogni di formazione

localmente rilevali, il Consiglio di amministrazione provvedera annualmente ad approvare un Piano generale

delle aftivita della scuola edile che individua & programma le attivita formative da svolgere, le specifica per
singoli progetfi e ne indica i costi.

it piano formativo degll Entl scuola dovra essere articolato sui seguenti assi di intervento (PROTOCOLLO
SULLA FORMAZIONE):
« Formazione per implegabilita

~  Istruzione e formazione professionale;

- Farmazione per I'inserimento di disoccupati adult;

- Formazione professionalizzante integrativa
< Formazlone per la progressione professicnale

- Formazione per 'apprendistalo;

- Formazione continua;

- Formazione a catalogo per un percorso professionale
» Formazione per la sicurezza

Su {ali assi di intervento l'atlivitd degli Enti territoriali dovra essere orieniata, in coerenza con i profili
professionali effettivamente presenti nella organizzazione produttiva del settore e con i fabbisogni formativi
determinati dall'innovazione tecnolagica, normativa e di processo produltivo, secondo tipologle formative
standard predisposte dal Formedil nazionale, tenendo presenie la catalogazione delie esperienze gla

realizzate.

Il CdA Formedil & tenuto ad elzborare un Piano Biennale delle Aftivita (PBA) all'interno del quale siano
indicate le attivith prioritarie e gli obietlivi da raggiungere nel biennio. 1l PBA, ratificato dalle parti sociali
scttoscrittrici del CCNL, verra trasmesso formalmente alle Scuole Edil.

I Piani delle Attivita annuall delle Scuole Edili Territoriali dovranno indicare ai proprio interno 1 punii collegati
all'attuazicne delle pricrita e degli ohietiivi di cui al Pizno Biennale delle Altivita Formedii e dovranno essere

trasmessf annuaimente a Formedil.

i Plano generale delle attlvita sarg predisposto nei limiti deila disponibilita finanziaria dell’'esercizio, portato a
congscenza delle Organizzaziend terriforiali prima della sua approvazione e successivamente trasmessc al

Formedil nazionale ed al Formedil regionale.

La atiivita di formazione saranno rivolte di massima a:
« giovani inoccupati o disgccupati da avviare al lavero nel settore, vi compresi | favorator extracomuniiari;

= giovani neo diplomali e neclaursati;
+ giovani titolari di contratti di apprendistato (foermazione asierna) o formazione-lavaro (formazione teorica);

» personsale {operai, impiegati, fecnici & quadri) dipendente da imprase;
» manodopera femminile per facilitarne 'inserimento nel settore;

« lavaratori in mobilitd;

« lavoratori in disoccupazions;

= Javoratori in Cig;

Le attivitd delle scucle edili possono essere rivalle anche a lavorator! a partita (VA iscrilif alla gesticone
separata, a seguite di apposita regolamentazione da parte delle scuole stesse.

Al lavaratori che hanno frequentato con esito favorevole | corsi di formazione professionale di cui al presente
arlicolo, verra rifascialo un apposiio attestato con lindicazione dal corso frequentiato e dell'avvenuto
superamento degli esami finali, nonche il Bbretto personale di certificazione dei crediti formativi. Tale sistema
i certificazione delle compefeng_e acquisite dal lavoratore altraverso la frequenza di cicli formativi cunﬂmra

allinterno /;% sistema anagrafico delle EDILCASSE/CASSEEDILL. -
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| favoratort muniti di tale attesiato ed assuntl nen con contratto di apprendistato, per lo svalgimento delle
mansioni oggetic della formazione, dovranno efieliuare un periodo, non superiore a 30 giorni, di
adattamento pratico al lavoro ed al termine di esso, se confermati in servizio, conseguiranno la qualifica
inerant! alle mansioni svoite.

Durante tale periodo di adattamento, 1 lavarator avranno diritto ad un trattamento ecenomico non inferiore a
quello dei lavoratori di primo livello e sard loro applicabile, salvo che per la durata, la normativa refativa al

pariode di prova.

La qualifica & attribuita, dopo il superamento dell'esame finale, direttamente dalie scuole edili, qualera il
corso di formazione professionale sia articolato, anche altraverso la partecipazione a cantieri di formazione &
lavoro realizzati presso centri di formazione in psesi della Unione suropea, secondo il sistema
dell'alternanza scuola-lavore, In congrui periodi di frequenza presso la scuola edile ed in cantiere di
produzione, secondo criteri proposti dal Consiglio di amministrazione della scuola edile ed approvati daille
Organizzazioni ferritoriali di cui aif'art. 39, in conformita agli indirizzi adottati dal Formedil nazicnale.

Il Libretto Personale, predisposto e gestito in sede locale dalla Scuola Edile territoriale sulla base di un
modello nazionale creato da Formedil, registra la storia formativa del singolo lavoratore.

Certifica pertanto | corsi frequentati e i relativi apprendimenti finali (o competenze formative) verificati. In un
quadro di necessaria e progressiva omogeneizzazione dell'offerta formativa del Sistema Formedil, Formedil
predisporra il Repertorio Nazionzle delle Competenze cui le singele Seuole Edili faranno riferimento per
guanto riguarda le acquisizioni formative da prevedere al termine di ciascun corso & da certificare nel

Libretto Personale.

Ogni Scuola Edile riversera i dati di ciascun Libretio Personale in unanagrafica nazionale istituita presso
Formedit.

Per la realizzazione dellindagine annuale sulf'atiivita formativa del settore, i singofi Enti territoriali sono ienut
a restituire, debitamente compiiato, il questionario annuale di rilevazione delle atlivita formative predisposto

ad inviato dat Formedil nazionale.

Le Associazioni nazionali contraenti, su proposta del Formedil nazionale, approvanc uno schema unico di
statuto per gli Enti territoriali, che preveda [a possibilita di dotarst di un regolamento operativo capace di
recepire le specificita di ogni singolo ente, rilevate dalle parii sociali in sede locate, Le clausole difformi degti
staiuti esistenti debhono essere adeguate a tale schema nazionale che, una volta approvato dalle parti

sociall nazionali, costiiuira allegato al presente coniratto.

Nei territor! dove le parti sociali hanne provveduto o stanno provvedendo alla unificazione pperativa di ente
scuola edile @ CPT per migliorare Passolvimento defle rispettive funzioni previste contrattualmente, Yente
unico derivante dalla fusione & impegnato ad adoitare lo statuto unificato tipo redatte da Formedil nazicnale
& CNCPT, fatto proprio dalle parti sociali, che costiluisce allegato al presente contratio.

Il sistema nazionale Formedil di formazione professionale fa parte del sistema integrato degli Enti bilaterali di
derivazione conlrattuale. Secondo gli indirizzi dati dalle parti sociali nazienali, i| Formedit collabora con
CNCE & SNCPT al fine di raccordare le banche dati in possesso dei fre Enti, di armonizzare le politiche
formative di seltore con le iniziative di promezione della cultura della sicurezza, di raccordare e qualificare
I'offerta formativa con le prestazioni delle Edilcasse/Casse Edili, anche aliraverso la registrazione delle
competenze acquisite dai lavoratori sulla base defla frequenza di corsi di formazione all'interno dei sistemi di

anagrafe predisposti dalle Edilcasse/Casse Edili.

Le parti intendono istituire un nuovo servizio di soslegno e accompagnamento allo sviluppo professionale.

a) Le imprese edili si impegnano a comunicare I'assunzione di ogni operaio che acceda per la prima volla &l
seftore con congrue anticipo, comungue non inferiore a 3 giornt rispetio al giorno di effeltivo ingresso in
cantiare del lavoratore stesso. Tale comunicazione dovrd essere effeftuata aliz EDILCASEA/Cassa Edile
terriloriale che “in autematico” trasmettera la comunicazione alla Scuola Edile.

b) La Scuola Edile Territoriale chiamera in formazione il lavoratore per frequentare il corso di 16 ore atlinente
le basi professionali del lavoro in edilizia & la formazione alla sicurezza (in adempimento all'art. 37, comma

T
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4, leit. a), del D.lgs. n. 81/2008). Il corse, che ii lavoralore frequentera di norma prima dell'assunzione,

ficomprende il modilo formative per 1a” sicurezza di'8 ore’ previsto dali'art.89 del vigente CCNL per la
formazione alla sicurezza, /




La Scuola Edile terriforiale dovra attrezzarsi a guesto fine. Laddove per specifiche esigenze organizzative,
nella fase di avvic, non fosse possibile istituire i corsi formativi, la Scuola Edile é tenuta, in via fransitoria, ad
effettuars tali corsl entro 30 giorni dall'avvenuta comunicazione e a rimborsare all'lmpresa 1l refativo costo
del lavoro se effettuati durante 'orario & lavoro.

c) La EDILCASSA ferritoriale trasmetierda a CNCE - Formedil | dati di clascun nuovo lavoratore entrato in
edilizia. A ciascuno di essi if Formedil inviera & domicilic una leltera personale e un invilo a frequentare |
corsi di formazione presso la locale Scuola Edile.

d} Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giormnata Narzionale della Formazione nelle
Costruzioni, i lavoratori inferessali concorderanno con la Scuola Edile Territoriale un Progetio di Sviluppo
Professionate (PSP). Il PSP prevede un servizio di accompagnamenio & seostegno da parte della Scuola
edile & un minimo di 48 ore annuali di formazione collocate al di fuerl dell'orario di favore.

b d

1 lavaratorf dell'azienda o deil'unita predutiiva hanno diritto ad essere formati ai sensi dell'art. 37 def D.Lgs.
n. 81/08 e s.m.. in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento alle mansioni svolie, in

occcasione:
- dei primo ingresso net setfors;

—del cambiamehto di mansioni;
— dellniroduzione di nuove atirezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparaii pericolosf.

Farmo restando guanto previsto dalla lettera b) del presente articolo, in applicazione del D.Lgs. n. 81 e
s.m.l., ella formazione dei lavoratori provvede, durante |'orario di lavers, I'impresa o l'organismo paritetico

terriloriale di settore mediante programmi di 8 ore per { singeli lavoratori.
Ai lavoratori sara rilasciata una certificazione dell'avvenuta formazione e FOrganismo paritetico territoriale

terra un’anagrafe in merito.
Alta formazione dei lavorator! provvede 'Organismao paritetico di cui al comma precedente per lg imprese

che intendano avvalersi ¢i iale attivitd, le quali saranno tenute al versamento del contributo aggiuntive
aventualmente necessario in relazione agl specifici maggiort costi.
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Art. 86 - Contratio a fermine

I |?V0!‘D a tempo determinato & disciplinato dal D.Lgs. 6 setiembre 2001, n. 368, come modificato dalia legge
78/2014.

Le proroghe sono ammesse fino ad un massimo di 5 volte nelf'arco dei complessivi 36 mesi,
indipendentemente dal numero di rinnovi, se riferite alla stessa attivitd lavorativa per la quale i contratto &
siato stipulato a tempo determinato.

E' riconoscluto i diritte di precedenza nelle assunzioni a tempe indeterminato effettuate dal detore di favore
entra | successivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni gi& espletate in esecuzione di rapporti a terming, ai
lavoratori che, nellesecuzione di uno o pilt dei suddetti contratti a termine presso la stessa azienda, abbiano
prestato attivita lavorativa per un periodo complessivo di 36 mesi, ai sensi deffart, & comma 4-quater del

D.Lgs. 368/2001.
Il diritto di precedenza deve essere formulato per iscritto ai sensi dell’art. 5, comma 4-sexies del D.Lgs.

368/2001.
Gli intervalli di tempo di cui alf'art. 5, comma 3 dei D. Lgs. 368/2001 sono ridot a & & 10 giorni a seconda
che il primo contraito sia rispettivamente inferiore o superiore a sei mesi, laddove il secondo contratto sia
stipulato in occasione di:

- Awvjo nuovo caniiers;

- Avvio di una specifica fase lavorativa nel corso di un favoro edile;

- Prorpga def termini di un appaito;

. Assunzione di giovani fino a 28 anni e soggetii di etd supericre ai 45 anni;

- Assunzione di cassainiegrati;

- Assunzioni di disoccupali e inoccupati da almeno 6 mesi;

. Assunzione di donne, di qualsiasi eta, prive di Impiego retributo da almeno 6§ mesi, residenti in aree

geografiche if cui tasso di occupazione femminite sia inferiore almeno def 20% di quello maschile.

Il ricorsa al contratto a terpo determinato & vietato neile seguent! ipotesi:
1} per la sostituzione di favoratori che esercitano il diritto di sciopero;
2) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mest precedenti, a licenziamenti collettivi ai
sensi degli arft. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abblano riguardato lavorator] adibill alfe stesse
mansionl cui si riferisce il contratto di lavoro & tempo determinato, salvo che tale contratto'sia concluso per
provvedare a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluse ai sensi dell'art. 8, camma 2, della legge
23 |uglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi; : ;
3) presso unitd produtiive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una riduzicne dell'oraric, o
con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiii alle stesse mansion cui si E
riferisce il contratio di lavoro a tempo determinato;
4) da parts delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione det rischi al sensi dell'art.17, comma 1, .
iettera a) del D. Lgs 81/2008 e successive moedifiche. :
Ferrmo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato D.Lgs. n. 368/2001, il ricorso ai contratii & §
termine non pud superare, mediamente nell'anno civile, cumulativamente con i contratti di somministrazione
a tempo determinato di cul all'art. 97, il 25% dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato
dellimpresa in forze mediamente nellanno civile precedente all'assunzions.
Un ulteriore 15% di assunzioni con contrafto di lavero a fempo determinato potrd essers effetiuato Y
esclusivamente con riferimento ai lavorator iscrittl in BLEN.IL
Al fine di acquisire ogni utile informazione per il ricollocamento dei tavoratori iscritii nella BLEN.L, sara
compito della stessa effettuare annualments un monitoraggio sultandamento  dei contratti a tempo
determinate, sulle loro eventuall trasformazioni a tempo indeterminato e sulla formazione erogata ai
lavoratori, anche alio scopo di individuare ogni utile intervento finalizzalo alla riqualificazione ricollocazione
del laveratori medesimi, relazionando al Formedit i risultato del moniioraggio stesso.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di lavoro con contraite a termine efo \
di somministrazione a tempo determinato, comunque non eccedenti la misura di un lerzo del numero di
lavoraiori a tempo indeterminato dellimpresa, da calcolarsi necessariamente alla fine dell'anno civile di
competenza,

Le frazioni eveniualmente risultanti da tail contegyi verranno arrotondate all'unita superiore. \_,\\
Al sensi deliart. 1, comma 1 del D.Lgs, 368/2001, per le imprese che occuparno fino a 5 dipsndenti & sempre j
possibile stipulare un contratto di lavere a tempo determinato.

Nel caso di opere pubbliche di grandi dimensioni, Pulteriore deroga, pravista dal relativo comma del presente
articolo, rientra tra le materie oggetto della procedura di conceriazione praventiva.

Vista I'avviso comune del 20 giugno 2008 sottoscritto in aliuazione dell'art. 5, comma 4-bis, det cilato decrato
-lagistativo - 368/2001 & s.m., & parl concordant the Tultériore"sticceséivo contralic’a termine inderoga &~ [
limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe & rinnovi, di cui al medesimo comma, potréa avere durata massima ’ !/

pariaB me?i , condizione che venga rispettata la procedura Ivi prescritta.
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In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, il Collegio s/o Sezione edile
aderente a Confapi Aniem fornirg alle Organizzazion sindacall del lavoratori territoriali informazioni in merito
allutilizzo sul terriforio del coniratli di lavero a termine e delle loro eveniuali trasformazioni a iempo
indeterminato,

Le imprese forniranno al lavoratori in forza con coniratio a tempo determinato informaziont in merito ai posti
di lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rendere disponibili per le medesimea mansioni,

Le predette informazioni saranno fornite su richiestz alle R.5.U. e alle Crganizzazioni nazionali ¢ territoriali
dei lavoratori dalle imprese e dai Consorzi di imprese anche in occasione degli inconiri pravisti dal sistema di

conceriazione & informazione del vigente CCNL.
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Art. 98 - DISTACCO TEMPORANEO
Nell'ambite di quanto consentito dal sistema legislativo e dalla prassi giuridica, il lavoratore edile pud essere

temporaneamenie distaccato, previo suo consenso e con mansioni equivalenti, da un'impresa edile ad
un'altra, qualora esista Pinteresse economico produttivo dell'impresa distaccante, anche con riguardo alla
saivaguardia delle proprie professionalita, a che it lavoratore svelga la propria attivita a favore dellimpresa
distaccataria.

Durante il periodo di distacco il lavoratore ademple all'obbligazione di prestare la propria opera nei confronti
dellimpresa distaccataria, conservando il rapporte contrattuale con I'impresa distaccante.

Al termine del periodo di distacco, il lavorators rienira presso I'impresa distaccante.

Contestualmente al distacca, limprasa distaccante presentera fa denuncia relativa ai lavoratori distaccati aila
Edilcassa/Cassa Edile ove opera 'impresa distaccataria specificando il relativo cantiere.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 8, comma 3, della legge n. 236/93, I'azienda distaccante & {enuta
solamen /ﬂ., alla comunicazione del distacco alle RSU ove presenti o alle 00.88. territoriali.




Art. 113 — Decorrenza e durata
Szlvo le diverse decorrenze espressaments indicate, il presente CCNL avra scadenza al 30.06.2016 & saré
applicato ai rapperti di tavero in corso e a quelli instaurati successivamente,

OMISSIS
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Aumenti retributivi @ minimi di paga base e di stipendio

Per gli operai con qualifica del 12 livelle & stabiliic un incrementoe cormnplessive del irettamento refributivo pari

a suro 43,00 a decorrere dal 1.11.2014.
Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degll stipendi minimi mensili per gli

impiegali sono quindi modificate come segue.

LIVELLO PARAMETRO Aumento

TOTALE | Dal 1.11.14
7 200{ 86,00 86,00
6 180| 77,40 77,40
5 150 64,50 64,50
4 140} 60,20 £0,20
3 130| 55,50 55,50
2 117| 50,31 50,31
1 100] 43,00 43,00

' stabilito il versamanto di una quota una taatum pari ad € 200, da corrispondersi in due tranches di € 100
ciascuna, di cul la prima al 1.11.2014 e la seconda ai 1.05.2015. '

DICHIARAZIONE COMUNE .
Nel caso in cui atti legistativi e/o accordi {ra e parti sociali prevedano soluzioni diverse da quelle definite dal

presente CCNL, le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del principio di salvaguardare condizioni
economiche omegenee tra le imprese, guanto previsto dal presente CCNL con le soluzioni generali maturate

per il lavoro dipendente.
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