CASSA MUTUA EDILE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
40122 -~ BOLOGNA - VIA DEL PORTO 30
Tel. 051/23.61.39 - Fax 051/23.76.25
C.F. 80014030375

Circolare Prot. N. 1669 Bologna, 23 dicembre 2013

Ai lavoratori iscritti
Loro indirizzi

Alle Imprese Iscritte
Aij Consulenti del Lavoro
Loro Sedi

Oggetto: Verbale di accordo del 10.12.2013
(Validita fino al 31.12.2014 )
“Prestazione” a favore dei lavoratori.

Si porta a conoscenza che in data 10/12/2013 fra ANCEBOLOGNA
Coltegio Costruttori Edili e la Federazione dei Lavoratori delle Costruzioni della
Provincia di Bologna FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FeNEAL-UIL, & stato
sottoscritto il verbale di accordo di cui all’'oggetto che prevede il rinnovo della
prestazione a favore dei lavoratori (operai e apprendisti):

- collocati in Cassa Integrazione Guadagni ordinaria (mancanza di lavoro)

e straordinaria (crisi, ristrutturazione e riconversione aziendale) nonché

CIG in deroga;

- che risultano licenziati per giustificato motivo oggettivo, anche

nell'ambito di procedure collettive di riduzione del personale ex artt. 4 e

24 della legge 223/91, che al momento della cessazione del rapporto di

lavoro risultavano iscritti alla Cassa Mutua Edile della Provincia di

Bologna da almeno un mese;

- che risultano privi di occupazione da almeno venti giorni a seguito della
scadenza di un contratto di lavoro a tempo determinato di durata non

inferiore a quattro mesi, che, al momento della cessazione del rapporto



di lavoro risultavano iscritti alla Cassa Mutua Edile per almeno quattro
mesi;

- somministrati che risultano privi di occupazione da almeno venti giorni e
che al termine dell’'ultimo contratto di somministrazione risultavano
iscritti alla Cassa Mutua Edile per almeno quattro mesi anche non

continuativi negli ultimi due anni edili.

La prestazione consiste in un rimborso spese forfetario pari a €, 40,00=

lordi per ogni _giorno di frequenza dei corsi effettuati presso la Scuola Edile di

Bologna.

Per ottenere il rimborso € necessario frequentare almeno I’ 80% delle ore
di corso programmate .

Per gli operai in Cassa Integrazione Guadagni le ore del corso da
frequentare saranno rapportate al periodo di effettiva permanenza del
lavoratore in CIG, per gli operai disoccupati, per i quali si dovesse instaurare
un nuovao rapporto di lavoro, le ore di frequenza saranno rapportate al periodo
di effettiva permanenza in stato di disoccupazione.

Il rimborso di cui sopra verra riconosciuto per un massimo di 80 ore di
corso per ogni anno e sara subordinato, per i lavoratori licenziati, alla
condizione che alla data di presentazione della domanda di iscrizione ai corsi il

rapporto di lavoro sia cessato da non pilt di 180 giorni.

Documentazione richiesta

Per i lavoratori licenziati:

e Documentazione attestante lo stato di  disoccupazione ed
autocertificazione della permanenza di tale stato alla data di
presentazione della domanda;

» Copia della lettera di licenziamento;

o Attestato di iscrizione e frequenza ai corsi rilasciato dall’l.I.P.L.E. con

indicazione delle presenze.
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Per I lavoratori in CIG:
s Attestato di iscrizione e frequenza ai corsi rilasciato dall’l.I.P.L.E. con

indicazione delle presenze.

Per informazioni relative ai corsi contattare I'I.LI.P.L.E. tel. 051/32.76.05 -
n. verde 800.49.12.14,

Si segnala inoltre che i lavoratori in stato di disoccupazione a causa
dell’'espulsione dal ciclo produttivo avranno diritto ad usufruire delle prestazioni
extracontrattuali della Cassa Mutua Edile anche nei 90 giorni immediatamente
successivi la cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo potra essere
esteso a 180 giorni per i lavoratori impegnati nei corsi di formazione e
riqualificazione e che abbiano frequentato almeno 1'80% delle ore di corso

programmate.

Documentazione richiesta
 Documentazione attestante lo stato di  disoccupazione ed

autocertificazione della permanenza di tale stato alla data di
presentazione della domanda;

o Copia della lettera di licenziamento;

» Attestato di iscrizione e frequenza ai corsi rilasciato dall'I.I.P.L.E. con

indicazione delle presenze,

A disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento si porgono distinti

saluti.

IL VICE PRESIDENTE

| PRE DENTE
(Maurizlo Maurizzi)
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