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Circolare prot. n. 103/Amm/ef Bologna, 24 Gennaio 2011

ALLE IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI

Al CONSULENT! DEL LAVORO
LORO INDIRIZZI

OGGETTO: Limiti percentuali part-time e irregolarita confributiva,

Facciamo seguito alla ns. circolare prot. n. 1455/Amm/ef del 05/08/2010 ed alla
comunicazione CNCE n. 436 del 29/09/2010 per trasmettere in allegato la scheda riguardante le
procedure a cui le Casse Edili dovranno attenersi per verificare il rispetto dei limiti di cui all'oggetto.

Cordiali saluti.

I VICE-PRESIDENTE

feaka

PRESIQENTE

illigm Fortig ,/
Z




COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE-CASSE EDILI

Procedure applicative Comunicazione n, 433

Le Casse Edili, a parlive datla denuncia relativa al corrente mese, dovranno
verificare il rispetto dei limiti previsti dalle normative contrattual per i rapporti
di lavoro part time attivati successivamente al 1° gennaio 201 1.

A tal fine andranno presi in esame tutti i rapporti di lavoro a tempo
parziale in essere presso I'impresa a prescindere dalla data della loro atlivazione,
In caso di superamento dei predetti limiti, i rapporti attivati prima della data
sopra indicata saranno considerati comunque validi mentre per quelli accesi
successivamentc a tak data la Cassa Bdile richiedera all’impresa un’integrazione
confribwtiva secondo le procedure indicate ai punti successivi.

Una prima categoria di verifiche sard relativa ai casi di presenza di un solo
rapporto di lavoro patt time $uccessivo al 1° gennaio 2011), con qualifica
inferiore al 4° livello, per le imprese che non abbiano dichiarato, nella depuncia
mensile, almeno 4 operai a tempo pieno.

In tal caso la Cassa Edile, al fine di verilicare il rispetto del limite det 30% del
numero dei part time in relazione al numero degli operai a tempo pieno,
richiederd all’impresa una dichiarazione atlestante Pesislenza di  allri
dipendenti operai (a tempo pieno ¢ a part time) denunciati presso altre Casse
Edili e, alle imprese edili arligiane fino a tre dipendenti, copia della
comunicazione inviata alle Organizzazioni sindacali territoriali ai sensi dell*art,
97 del CCNL 23/7/08 come integrato nell’accordo attuativo del 16 dicembre
2010.

Una seconda categoria di verifiche riguardera i casi di denunce contenenti pil
rapporti di lavoro part time, per i quali la Cassa Ldile richiedera alPimpresa una
dichiarazione atlestante, alla data di attivazione di delti rapporli part {ime, i
numero totale dei propri dipendenti con rapporlo di lavoro a tempo
indeterminato specificando il numero totale di operai a tempo parziale, Cid
consentira alla Cassa Idile di verificare |'eventuale superamento del limite dol
3% del numero di operai a tempo parziale rispetto alla totalitd dei dipendenti
(operai, impiegati, quadri e dirigenti). Si ricorda che, in base alle norme in
vigore, per definire il numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato, il
numero dei lavoratori part-time va contegginio in proporzione all*orario svolto.
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4. In alternativa alle dichiarazioni previste ai punti 2. ¢ 3. Pimpresa fornia
informazioni relative ai casi esenti dal rispeito dei Jimiti quantitativi di ricorso ai
rapporli di lavoro part time previsti dai contratti collettivi nazionali di favoro
(lavoralori in pensione, addetti al restawo, motivi di salute, ecc.). Su richicsta
della Cassa Edile I'impresa, nei casi di pari lime per motivi di salute o assistenza af
familiari, fornird la documentazione relativa alla trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale,

5 Nei casl di in cui venga riscontrata I'inosservanza delle norme contrattuali, Ia
Cassa Edile richiedera allimpresa un’integrazione degli accanionamenti e dei
contributi dovuti, calcolata sull’orario ordinario di lavoro, in favore del o degli operai
erroneamente dichiarati a tcmi)o parziale. L'impresa, qualosa trascorrano inutilmente
i termini di regolarizzazione, sard segnalata  alla BNI, con conseguente
esito negativo in caso di richiesta di DURC,



