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Accordo territoriale finalizzato ad agevolare Pattuazione degli att, 91 del CCNL Edilizia -
Industria, 40 de} CCNL Edilizia - Artigianato ¢ 75 del CCNL Edilizia — Cooperative
' ~ “Progetto 16 ore”

In Bologna, 25 novembre 2008
' | tra

ANCEBOLOGNA — Collegio Costruttori Edili, rappresentato dal Presidente Marco Buriani e da

Mauro Vignoli, con 1’assistenza di Carmine Preziosi, Lorenzo Desole, Gianluigi Laus;

CNA Costruzioni della Provincia di Bologna, rappresentata da Bnzo Ponzio, Loreano Goretti;
'Cdn'ff&fﬁgiahato.—cheriﬁlprgse della provincia di Bologna, rapprqséntata da Gianluca Muratoti e
= ‘Manuele Monaci; . ’ '. ' ‘ ' o
- Lpg.acqoli Bﬁl‘ogﬂa,'réppres_enta'ta da Matted Lepore;

'éonfqé.g)perative'ﬁﬁione Provinciaié di_'Bolégna, rappresentata dal Presidente Lu_igi Marino; K
'-:AG'(?I della Provincia di Bolbgﬁa rappresen-tz-ﬁa dal Presidente Massimo Mota; - - |
. - 'Fé.iie'al_'.‘Uil, ci{ciallei Pi;d'\/iqcia di Bologna, rqi:;pres,en_t'a}ta ;la Riccardo Galasso. .

> Filca Cisl della Pro?ijlmcia_di'Bolo‘gqa,-rappgie:senfata'da -quélfo,Fusetto E _
. i%“illga Cglil dg'lla Provincia di Bologxlaé,.f:appreséhtata da Nadia Tolomelli -

"« Lrallegato 21 — articolo 91 dell’accordy 18 giugno 2008 per il rinnovo del contratto collettivo -
- -nazionale per i dipendenti delle -imprese edili ed affini, stipulato da ANCE-e QO.SS. dei
lavoratori - . e : S
-L’art, 40 del contratto collettivo nazionale-per gli addetti délle piccole e medie imprese edili ed
affini, cosl come modificato dall’accordo 23 luglio 2008 stipulato da ANAEPA/Confartigianato,
... CNA Costruifioni,'FIAE Casartigiani, Dipartimento Edile CLAAI e OO.SS. dei lavoratori
- Lart. 75 del contratto collettivo nazionale' per i dipendénti delle imprese edili ed affini
"' ‘coopérative, cosi come modificato “dall’accordo. 24 giugno 2008 stipulato da AGCI — PSL,
- . ANCPL, L‘égaéobp'eFedérlavoro‘eSg:rvi'zi/COnfcooperative,. : - o
- L " " Premessoche . .
-. "Gli accordi sopra citati -hanno previsto P’introduzione di un nuovo servizio di sostegno e
accompagnamento allo sviluppo professionale " rivolto ai lavoratori al foro primo ingresso. nel
© setiore, avente nafura sperimentale e decorrenza dal 1 gennaio 2009 e termine al 31 dicembre
) 201.0,: : R . o ) . o )
. " Le’ medesime norme contrattuali prevedono che le- imprese comunichino .alla Cassa. Edile
+ ' Cterritorialmente competente ’assunzione di ogni operaio’ che acceda per la prima’ volta al
. settore, con un"gnticipo non infériore a3 giotni ¢ che tale comunicazioné. venga inoltrata dalla’
Cassa alla Scuola Professionale Edils.~ ~ ~ . e T
E’ inoltre previsto che. la Scuola Edile e, per il setfore artigiano, la Cassa Edile’ convochino
. Poperaio per frequentare un corso di 16 ore attinente le basi professionali del lavoro in edilizia e
. la formazione alla sicurezza dj cui all’art. 37, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 81/2008.
Nel settore cooperativo e nel settore industriale & previsto che, qualora non sia possibile istituire
i corsi formativi pre-assuntivi, gli stessi, in via transitoria, saranno comunque svolti entro 30
* giorni dalla comunicazione di assunzione, disponendo, in quest’ultimo ca 0, che la Scuola Edile
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rimborsi all’impresa i costi del lavoro da questa sostenuti ai sensi del comma 12 dell’art. 37 del

D.Lgs. 81/2008

. Per il settore artigiano & previsto che i corsi in
svolti anche successivamente all’assunzione purc
gli eventuali costi del lavoro siano rimborsati all’impresa

argomento possano essere indifferentemente
hé entro 30 giomi daila comunicazione e che
dalla Cassa Edile,

Considerato che

- nella provincia di Bologna & operativo il sistema formativo unico per i lavoratori dell’edilizia
che & attuato per il seftore industriale, delle cooperative e dell’artigianato, dall’Istituto per
IIstruzione Professionale dei Lavoratori 2dili della Provincia di Bologna (di seguito IPLE
Bologna), pertanto si rende necessario introdurre modalitd operative, in ottemperanza alle
norme contrattuali nazionali sopra richiamate, che garantiscano una efficace programmazione
della formazione di cui alle premesse &, nel contempo, favoriscano la gestione della stessa
tenendo conto delle previsioni introdotte dalla contrattazione nazionale,

Si conviene quanto segue

Art. 1
Con decorrenza 1 gennaio 2009, 'IIPLE Bologna attivera il “progetto 16 ore”, nell’ambito del
quale verranno attivati corsi formativi destinati ai lavoratori operai al loro primo ingresso nel .
settore, aventi ad oggetto le basi professionali del lavoro in edilizia e la formazione alla sicurezza’
cosi come previsto dai contratti nazionali richiamati in premessa. '
I corsi  di cui al precedente comma avranno una durata complessiva- di 16 ore e saranno
programmati con periodicita settimanale e svolti in presenza di comunicazioni di cui all’art. 2.

Art. 2
Prima doll’assunzione di operai al primo ingresso nel settore, il datore di lavoro comunichera alla
Cassa Edile a cui I’impresa & iscritta ¢ al'IIPLE Bologna, con un preavviso non inferiote a 5 giorni
lavorativi, i dati anagrafici di detti operai candidati all’assunzione, il loro indirizzo ed il loro

recapifo telefonico.
A tal fine gli operai candidati all’assunzione
. documentare al proprio datore di lavoro, prim
settore. Tale dichiarazione sard sottoposta a veri

Art. 3
L'IIPLE Bologna convochera immediatamente gli operai candidati all’assunzione di cui al primo
comma dell’art. 2, al fine dello svolgimento del corso nell’ambito del “progetto 16 ore”, Tale corso
dovrd, in via prioritaria, svolgersi prima dell’inizio del rapporto di lavoro. Qualora, per difficolta di
programmazione dei corsi, non sia possibile fornire I’offerta formativa in fase di pre-assunzione, /
I'TIPLE dovra comunque fare in medo che I’operaio possa svolgere il corso di 16 ore entro 30

giorni dalla comunicazione di cui all’art, 2.
In tal caso gli eventuali costi del lavoro

effettuato la comunicazione entro i termini
Le parti firmatarie si riservano la facolta di prevedere in mo
eventuali prestazioni delle stesse a sostegno dell’attuazione del “progetto 16 ore”.

.. sono tenuti a dichiarare per iscrifto efo commmnque
a dell’assunzione, I’eventuale propria espetienza nel
fica dalla Cassa Edile di competenza. ’

'

sostenuti dalle imprese, a condizione che esse abbiano
di cui all’art. 2 citato, saranno rimborsati dall’lIPLE.
do uniforme fra le diverse Casse Edili

Art. 4
Lo svolgimento del corso da parte dell’operaio candidato all’assunzione, al suo primo ingresso nel
settore, per cui ¢ intervenuta la comunicazione di cui all’art. 2, costituisce condizione jper procedere
all’agsunzione stessa. Tale condizione non opera nei casi di forza maggiore €/o di urgenza o,
comunque, di mancato o ritardato invio da parte delle imprese della comunicazione di cuj-ail’art. 2.
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In considerazione dell’inclusione nei corsi di 16 ore dei moduli formativi per la sicurezza previsti
dai contratti nazionali richiamati in premessa ¢ le sanzioni previste dal D.Lgs, 81/2008 a carico del
datore di lavoro e del dirigente responsabile in caso di mancata formazione e addestramento (arresto
da 4 a 8 mesi o ammenda da 2.000 a 4.000 Euro €, nei casi di reiterazione, la sospensione dei
lavori), qualora ’operaio candidato all’assunzione non abbia effettuato il corso in fase pre-
assuntiva, 1'impresa comunicherd in forma scritta al lavoratore assunto il luogo e le date di
svolgimento della formazione e contesterd allo stesso la eventuale mancata partecipazione

all’attivitd formativa.

Art. 5
Qualora I"impresa si trovi a dover assumere contemporaneamente almeno 5 lavoratori al loro primo
ingresso nel settore, la stessa potra concordare con I’IIPLE la possibilita di svolgere, in tutto o in
parte, i corsi di 16 ore presso-la sede dell’impresa sulla base di un programma formativo relativo
- -alle basi professmnah ed-alla sicurezza sul lavoro, adattato alle lavorazioni _specifiche alle quali i
lavoratorl veiranno adibiti. In tal caso gli eventualicosti del lavoro rimarranno a carlco delle

© -, imprese anche qualora i corsz vengano effettuati successivamente all’assunzmne

ot e Art. _
o .L’l[PLB Bologna ‘proseguira ad orgamzzare corsi-rivolti'ad assolvere l’obbhgo formatlvo in matena
- .7 di sicurezza previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e specificato dai contratti collettm ndzionali
B per Ie oausah di legge diverse dal pnmo msenmento nel settore’edile. BT L

K . 'Letto, confermato, sottbscrltto in Bo]o'gna, ‘1.1 25 novqmbre'ZOOS. ' ;
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