TABELLA SALARIALE PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI
DIPENDENTI DALLE IMPRESE ARTIGIANE

In vigore dal 1° LUGLIO 2023

PAGA CONTING. IND. E.D.R. TRASFERTA
BASE 1/11/1991 SETT. 1/01/1993| TOTALE modificata dall'1/05/2023
QUALIFICHE 01/07/2023 01/07/2011 8% 16% 25% 30%
fino a tra 10 tra 25 oltre i
! 2 3 4 5 10 Km e25Km | e50 Km 50 Km
5° LIVELLO 8,5609 3,0226 | 1,7188 0,06 13,36 0,88 1,75 2,74 3,28
4° LIVELLO 7,9826 3,0065 | 1,5500 0,06 12,60 0,88 1,75 2,74 3,28
3° LIVELLO
OPERAIO SPECIALIZZATO
Carpent.- Ferraiolo - Posat.- Scalp.- 7,4204 2,9934 | 1,4400 0,06 11,91 0,88 1,75 2,74 3,28
Selc.- Muratore 1” - Asfalt.-
Imbianchino - Vernic.- Pavim.- Escav.-
Gruista - Spondino
2° LIVELLO
OPERAIO QUALIFICATO
futo Carp. e ferraiolo - Auratore 27 6,6685 2,9784 | 1,2900 0,06 11,00 0,88 1,75 2,74 3,28
rmatore - Martellista - Allievo
Asf.Calderaio - Imbianchino -
Verniciatore - Pavimentatore
L LIVELLO 57069 | 29629 | 1,1411| 0,06 9,87 0,88 1,75 2,74| 3,28
MANOVALE SPECIALIZZATO ' ’ ! ’ ! ! ' ! '

INDENNITA DI TRASPORTO dal 01/07/2013 = assorbita nel Premio Presenza fino a concorrenza dello stesso.

PREMIO PRESENZA Orario dal 01/06/2016 = euro 0,36 PER OGNI ORA DI LAVORO effettivamente prestata.

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 5,50/GIORNO (DAL 01/05/2023 NON SOGGETTA A GRATIFICA NATALIZIA)

In base all'accordo del 17/10/1983 la percentuale di accantonamento per Gratifica Natalizia e:
-10% Lordo da pagare in busta paga - 8% Netto da trattenere e versare alla Cassa Mutua Edile

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (Art. 3 Ccipl 26/04/2023)
GIORNI FERIALLI: € 10 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI - SABATO — DOMENICA: € 15 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita




TABELLA RETRIBUTIVA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ASSUNTI DALL'1/06/2013
SETTORE EDILE ARTIGIANATO

In vigore dal 1° LUGLIO 2023

RETRIBUZIONE SULLA QUALE CALCOLARE LE PERCENTUALI (3" LIVELLO):

OPERAI P.Base 07/2023  7,4204 Ind. Set. 07/2011  1,4400 Contig.  11/91  2,9934 E.D.R. 1/93 0,06 Totale 11,91
IMPIEGATI P.Base 07/2023 1283,72 P.Prod. 07/2011 23522 Contig.  11/91 517,85 ED.R. 1/93 10,33 Totale 2047,12
1* GRUPPO: OPERAI lavoratori riconducibili ai profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano ed aventi le competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, tecniche e legislative relative all'impresa
artigiana, che le parti si impegnano ad individuare nel detteglio entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.
IMPIEGATI con qualifiche finali del VI° e VII° livello DURATA: 60 Mesi
1~ SEM. 27 SEM. 3~ SEM. 47 SEM. 5~ SEM. 6~ SEM. 77 SEM. 8" SEM. 9" SEM. 10" SEM.
OPERAI 74% 8,82 76% 9,05 79% 9,41 79% 9,41 86% 10,24 86% 10,24 91% 10,84 91% 10,84 96% 11,43 96% 11,43
IMPIEGATI 74% 1.514,87 76% 1.555,81 79% 1.617,22 79% 1.617,22 86% 1.760,52 86% 1.760,52 91% 1.862,88 91% 1.862,88 | 96% 1.965,24 96% 1.965,24
2" GRUPPO OPERAI lavorazioni polivalenti che richiedono I'acquisizione di conoscenze specifiche sulle tecniche di muratura e di carpenteria con capacita di interpretare il disegno e di eseguire, con continuita
ed autonomia, lavorazioni di elevata specializzazione sia di muratura che di carpenteria non rientrati nel primo gruppo. lavorazioni artistiche e ad elevato contenuto tecnico e professionale,
quali ad esempio ferraiolo, cementista - formatore, scalpellino - ornatore, decoratore- pittore (stuccatore, ornatista, tappezziere, mosaicista, colorista e modellista)
IMPIEGATI  con qualifica finale del IV° e V° livello DURATA: 51 Mesi
1~ SEM. 27 SEM. 3~ SEM. 47 SEM. 5~ SEM. 6~ SEM. 77 SEM. 8" SEM. 9" SEM.
OPERAI 70% 8,34 74% 8,82 76% 9,05 79% 9,41 81% 9,65 86% 10,25 86% 10,25 91% 10,84 96% 11,44
IMPIEGATI 70% 143298 | 74% 151487 | 76% 1.55581| 79% 1.617,23| 81% 1.658,17 | 86% 1.760,52 | 86% 176052 | 91% 1.862,88 [ 96% 1.965,24
RETRIBUZIONE SULLA QUALE CALCOLARE LE PERCENTUALI (2" LIVELLO):
OPERAI P. Base 07/2023  6,6685 Ind. Set. 07/2011 1,29 Contig.  11/91  2,9784 EDR. 1/93 0,06 Totale 11,00
IMPIEGATI P.Base 07/2023 1153,65 P.Prod. 07/2011 209,82 Contig.  11/91 515,27 E.D.R. 1/93 10,33 Totale 1889,07
3" GRUPPO: OPERAI lavorazioni di carattere tradizionale ed a medio contenuto professionale - muratore, verniciatore, imbianchino, pavimentatore, palchettista, piastrellista, linoleista,
moquettista, selciatore, lastricatore.
IMPIEGATI con qualifica finale al II° livello e lII° livello DURATA: 48 Mesi
1~ SEM. 27 SEM. 3~ SEM. 47 SEM. 5~ SEM. 6" SEM. 77 SEM. 8" SEM.
OPERAI 74% 8,14 76% 8,36 79% 8,69 79% 8,69 86% 9,46 86% 9,46 91% 10,01 96% 10,56
IMPIEGATI 74% 1.397,91 | 76% 143569 | 79% 1.492,37 | 79% 149237 | 86% 1.624,60 | 86% 1.624,60 | 91% 1.719,05| 96% 1.813,51
4" GRUPPO OPERAI lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso contenuto professionale - asfaltista, stuccatore, scagliolista, montatore di prefabbricati.
DURATA: 36 Mesi
1" SEM. 27 SEM. 3~ SEM. 47 SEM. 5~ SEM. 6" SEM.
OPERAI 74% 8,14 76% 8,36 79% 8,69 84% 9,24 91% 10,01 96% 10,56

[INDENNITA DI TRASPORTO dal 01/07/2013 = assorbita nel Premio Presenza fino a concorrenza dello stesso.

[PREMIO PRESENZA Orario dal 01/06/2016 = euro 0,36 PER OGNI ORA DI LAVORO effettivamente prestata.

IINDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 5,50/GIORNO (DAL 01/05/2023 NON SOGGETTA A GRATIFICA NATALIZIA)

In base all'accordo del 17/10/1983 la percentuale di accantonamento per Gratifica Natalizia é:
- 10% Lordo da pagare in busta paga - 8% Netto da trattenere e versare alla Cassa Mutua Edile

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (Art. 3 Ccipl 26/04/2023)
GIORNI FERIALLI: € 10 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita
GIORNI FESTIVI — SABATO — DOMENICA: € 15 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita




RETRIBUZIONE MENSILE IMPIEGATI DEL SETTORE EDILE
DELLE IMPRESE PRIVATE ADERENTI ALLE ASSOCIAZIONI ARTIGIANE

In vigore dal 1° LUGLIO 2023

CATEGORIE PAGA BASE | CONTINGENZA | PREMIO PROD. | E.D.R. (*) TOTALE SCATTI
01/07/2023 01/11/1991 1/07/2011 01/01/1993 ANZIANITA'
dal 01/01/2009
7° Livello 1.993,46 534,28 382,5189 10,33 2.920,59 16,73
6° Livello 1.777,08 529,11 340,7500 10,33 2.657,27 15,42
5° Livello 1.481,04 522,91 283,5700 10,33 2.297,85 12,55
4° Livello 1.380,98 520,12 254,8500 10,33 2.166,28 11,54
3° Livello 1.283,72 517,85 235,2200 10,33 2.047,12 10,78
2° Livello 1.153,65 515,27 209,8200 10,33 1.889,07 9,86
1° Livello (primo impiego) 987,30 512,58 184,7156 10,33 1.694,93 /

(*) da corrispondere su 13 mensilita

- Indennita di trasporto dal 01/07/2013 = assorbita nel Premio Presenza fino a concorrenza dello stesso

- Premio presenza dal 01/06/2016 = € 38,00 per ciascuna mensilita di effettivo lavoro

N.B. Al personale con qualilfica di quadro verra corrisposto una indennita di funzione di importo pari a €. 140,00 mensili

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 5,50/GIORNO

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (Art. 3 Ccipl 26/04/2023)
GIORNI FERIALLI: € 10 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita

GIORNI FESTIVI — SABATO — DOMENICA: € 15 lordi per ogni giornata di effettiva reperibilita




